
2023年嵊州市崇仁镇⼈⺠政府

关于招聘编外⼯作⼈员的公告

因⼯作需要，嵊州市海纳劳动保障事务代理有限公司拟公开招聘

⼯作⼈员 1名，派遣到嵊州市崇仁镇⼈⺠政府⼯作。

⼀、招聘条件⼀、招聘条件⼀、招聘条件

1.拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律法规，品⾏端正，热

爱本职⼯作；

2.年龄 18周岁⾄35周岁(1987年 4⽉ 3⽇⾄2005年 4⽉ 2⽇期

间出⽣)，具有嵊州市户籍（落户时间在 2023年 4⽉ 3⽇前）；

3.性别不限，⼤专及以上学历，⾏政管理专业或计算机⼯程与技

术专业，在政府部⻔⼯作满⼀年及以上；

4.身体健康，五官端正，责任⼼强，具有良好的政治素质和道德

修养，遵纪守法，能吃苦耐劳，⽆违法违纪记录，⽆较为严重的个⼈

不良信⽤记录，不属于失信被执⾏⼈，有较强的⼯作责任⼼、事业⼼

和保密意识。

⼆、报名要求⼆、报名要求⼆、报名要求

（⼀）报名时须提供以下资料：

1.⾃⾏打印报名表⼀份（附件 1），填好相关内容并粘贴近期⼀⼨

免冠照⽚；

2.本⼈身份证原件及复印件；

3.户⼝簿原件及复印件；

4.学历证书原件及复印件；



5.提供能证明在政府部⻔⼯作的相关劳动合同原件及复印件、参

保证明、单位证明。

（⼆）凡有下列情形之⼀者，不得应聘：

1.现役军⼈；

2.嵊州市海纳劳动保障事务代理有限公司在职在编⼈员；

3.在以往公开招聘考试中，被认定为有考试作弊⾏为的⼈员；

4.曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的⼈员；

5.正在接受⽴案审查的⼈员；

6.其他法律法规规定不能应聘的⼈员。

三三三、、、招聘程序招聘程序招聘程序

(⼀)报名、资格审查。

1.报名时间：2023 年 4 ⽉ 3 ⽇，上午 9：00-11：30，下午

14:30-16:30，逾期不再受理。

2.报名地点：嵊州市崇仁镇⼈⺠政府党建办公室 219报名，联系

⼈：赵攀，联系电话：0575-83796132。

请备⻬报名资料在指定时间到指定地点报名，报名表（附件 1）

在嵊州⼈才⽹下载。

3.资格审核：

在报名现场进⾏资格审查，资格审查贯穿公开招录全过程，凡发

现应聘⼈员弄虚作假或与要求的资格条件不符的，取消其应聘资格。

4.准考证领取：

领取时间、地点另⾏通知，未按规定时间领取的视为⾃动放弃。



(⼆)笔试、⾯试。

报名⼈数不低于招聘计划数的 3倍，不⾜规定⽐例的，取消招聘

计划。

经过资格审查合格⼈员参加由嵊州市海纳劳动保障事务代理有

限公司统⼀组织的考试。

1.笔试：内容为综合基础知识，满分为 100分，合格分为 60分，

笔试不合格者，不列⼊⾯试对象；根据笔试成绩从⾼分到低分按 1:3

确定⾯试对象；⼊围⾯试的⼈员不⾜⽐例的，按实际⼈数进⾏⾯试；

⼊围⾯试的⼈员放弃⾯试资格的，相关岗位按笔试成绩，⾼分到低分

进⾏递补。

2.⾯试：满分 100分，合格分为 60分，⾯试不合格者，不列⼊

体检、考察⼈选。总成绩=笔试成绩*40％⼗⾯试成绩*60％。笔试、

⾯试时间另⾏通知。

(三)体检、考察。

1.体检：根据总成绩从⾼分到低分按招录计划的 1：1⽐例确定体

检对象。若总成绩相等，则取⾯试成绩⾼者进⼊体检。体检参照公务

员录⽤有关体检标准执⾏，体检不合格者不予录⽤。报考⼈员不按规

定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检。报考⼈员有放弃体检或

体检不合格的，按总成绩从⾼分到低分递补。

2.考察：参照公务员录⽤有关考察标准执⾏，考察不合格者不予

录⽤。报考⼈员有本⼈⾃愿放弃考察或考察不合格的，按总成绩名次

依次递补体检、考察。考察结果仅作为本次招录的依据。



(四)公示、聘⽤。

考察结束后，对拟录⽤⼈员名单予以公示，公示期为 5个⼯作⽇。

公示期满⽆异议的，按规定办理聘⽤⼿续。

四四四、⼯资待遇及福利、⼯资待遇及福利、⼯资待遇及福利

经考试择优录⽤后，与嵊州市海纳劳动保障事务代理有限公司和

崇仁镇⼈⺠政府签订劳动合同，⼯资福利待遇参照市⾏政事业单位编

外聘⽤⼈员待遇。

五五五、、、公告中未尽事宜，由公告中未尽事宜，由公告中未尽事宜，由崇仁崇仁崇仁镇⼈⺠政府镇⼈⺠政府镇⼈⺠政府负责负责负责解释。解释。解释。

嵊州市崇仁镇⼈⺠政府

2023年 3⽉ 27⽇
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