附件1

湖南阳光华天资产经营有限公司
[bookmark: _GoBack]部分专业岗位任职资格和岗位职责
	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	岗位任职资格
	岗位职责
	其他事项

	1
	党群
综合部
	党群
纪检岗
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月以后出生），中共党员；
2.985/211全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位，管理学、法学、金融学、审计学、汉语言文学、新闻学等相关专业；
3.具有3年以上党群、纪检、宣传等相关工作经历；
4.具有较强的公文写作能力和文字综合能力。
	1.负责公司党建工作和基层党组织建设等相关事项；
2.负责协助做好公司党员干部管理工作；
3.负责协助公司精神文明建设和企业文化建设工作；
4.负责开展公司党工会团活动及计划的制定；
5.负责组织开展党风廉政教育活动；
6.负责协助落实上级党委、纪检监察工作部署要求；
7.负责完成部门负责人交办的其他工作。
	有下列情形之一的，不得报名：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员；
2.尚未解除党纪、政务处分或正在接受组织调查的人员；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.在各级各类单位公开招聘中因违反规定被记入公开招聘应聘人员诚信档案库，且记录期限未满的人员；
5.法律、政策规定不得聘用为国企员工的其他情形人员。


	2
	业务
发展部
	部长
	1
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月以后出生）；
2.985/211全日制研究生及以上学历，硕士及以上学位，管理学、法学、金融学、财务管理等相关专业；
3.具有5年以上资产管理、投资管理、运营管理，并在政府部门、大型企业相关部门副职以上工作经历；
4.具有较高的专业素质，熟悉企业战略管理、改革改制、资本运作、经营管理等，具有较强的行业研究能力；
5.具有注册会计师、注册税务师、特许金融分析师、法律职业资格A证等执业资格证书。
	1.负责主持业务发展部各项工作；
2.负责企业并购、资本运作、股权管理、资产处置；
3.负责承担集团划入资产和授权管理资产的日常管理；
4.完成领导交办的其他工作。
	

	3
	业务
发展部
	资产盘活
开发岗（包含法务、财务和建造等3个方向）
	3
	1.年龄一般在40周岁以下（1983年1月以后出生）；
2.985/211全日制本科及以上学历，学士及以上学位，财务管理、经济学、法学、土木工程等相关专业；
3.具有2年以上资产管理、投资开发等相关工作经历；
4.具有资本经营、债务重组、不良资产处置等实操经验，或有政府项目、大型房地产等资产买卖、租赁转让、预售处置的经验；
5.具有较高的专业素质，熟悉国有产权转让的相关法律法规、流程，有较强的财务分析能力；
6.具有注册税务师、注册会计师、建造师，或法律职业资格A证等执业资格证书。
	1.负责固定资产管理制度的制定和完善；
2.负责盘活公司存量资产；
3.负责年度经营开发目标和规划，做好可行性研究；
4.负责组织、参与经营招标及经营合同的谈判、签订；
5.完成部门负责人交办的其他工作。
	有下列情形之一的，不得报名：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员；
2.尚未解除党纪、政务处分或正在接受组织调查的人员；
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.在各级各类单位公开招聘中因违反规定被记入公开招聘应聘人员诚信档案库，且记录期限未满的人员；
5.法律、政策规定不得聘用为国企员工的其他情形人员。
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