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自评报告

	南京市溧水区洪蓝街道渔歌幼儿园坐落于风景秀丽的渔歌集镇，位于蒲塘桥大道188号，是洪蓝街道主办的集体幼儿园。创办于1982年，原名为洪蓝镇中心幼儿园，现更名为洪蓝街道渔歌幼儿园，为洪蓝街道中心园的下属分园。我园具有独立的经费管理、教工管理、保教管理权限，制度健全、运行顺畅。全园占地面积2750㎡，建筑面积1985㎡，户外活动面积1580㎡，绿化面积420㎡。幼儿园为两轨制，现有5个班，126名幼儿，27名教职员工，其中专任教师10人。我园2008年被评为江苏省优质园，2017年顺利通过省优复审。多年来，坚持“与自然为伍、享本真童年”为办园宗旨，以“崇尚自然、润泽善美”为办园理念，营造“自主自信、卓尔不群”的园风，遵循“求真务实、尽善尽美”的园训，引领园所发展，努力打造充满真、善、美的幸福乡村园，致力于培养自信、向上、温暖、灵动的幸福儿童。

四十年的文化积淀，让幼儿园内涵日益丰厚，办园特色逐渐彰显，先后荣获“南京市依法治园示范园”、“南京市优秀教师志愿服务组织单位”、“南京市语言文字规范化示范校”、“溧水区师德先进集体”等荣誉称号，培养出南京市优秀青年教师1名，溧水区学科带头人2名，溧水区教坛新秀1名。今年，再次迎接省优复审，立即成立了以园长为组长的省优复审工作小组，认真学习省优复审各类文件，对照评估标准，责任到人、分工协作，力争顺利通过。具体情况汇报如下：

一、优化办园条件，美化育人环境。
1.加大投入，提高办园条件。近年来共投入资金300多万，对现有幼儿活动室、保健室、科学发现室、多功能厅、幼儿盥洗室等配套用房进行了全面而科学地改造升级。食堂翻新，增加烘焙设备，丰富幼儿膳食；塑胶跑道出新，增加阴雨天活动场和户外玩具收纳柜，保障幼儿户外活动场地；新增种植园，搭建饲养小屋，扩大自然空间；改造幼儿户外游戏区域，增添骑行区、建构区、表演区、涂鸦区，并结合我园地形、地势的特点，各区域设置与环境融为一体，与幼儿有效互动，为落实课程游戏化精神提供了必备的硬件支撑。

2.环境育人，提升审美素养。我们秉承着“以真善美的环境，唤醒真善美的心灵”的教育理念，结合渔歌本地的自然、人文资源，进一步打造园所文化。改造美工室、文化艺术墙，我园教师成立了环创组，大家群策群力，树立以儿童为本的理念，用心打造幼儿园的公共环境和班级环境，从色彩的定位、园舍、景观等功能设计，到每一楼层的内涵定位，层层都包含了幼儿园的主旨及定位，每个角落都充满教育人文性、幼儿参与性、课程内涵性，给孩子们创设有文化温度的成长乐园。

二、抓实师资建设，促进队伍发展

1.打造高质量教工队伍。我园领导班子结构优化，素质优良。园长具有丰富管理经验且专业能力强。副园长为区学科带头人，后勤主任为市优秀青年教师，三位行政班组职责明确、团结协作，紧紧围绕幼儿园的发展方向和中心工作，做到优势互补，依法治园，不断追求卓越，全园形成积极向上的凝聚力。教工队伍师德高尚，积极进取，均持证上岗。我园高度重视师德建设，多渠道、分层次开展各种形式的师德师风活动，如“南京教育好故事”演讲、“最美渔幼人”、“教师志愿者联盟”等。我园还特邀市、区德育学科带头人为全体职工开展师德培训、签订师德师风承诺书以及发放“师德问卷调查”，不断提高教师的师德修养，营造真、善、美的育人氛围。多年来无家长不良反映或投诉现象，家长调查问卷满意度为96%。

2.引领队伍专业成长。我园根据教师发展现状与需求，制定教师发展规划，采取全方位、多途径、有针对性的培养措施。我园教师人人有课题，其中园长主持省“十四五”重点课题《乡村幼儿园“生态式美育”主题活动开发的实践研究》，区“十三五”规划课题《利用傅家边乡土资源丰富幼儿园活动的实践研究》于2020年12月成功结题，20个区个人课题已成功结题，10个市、区个人课题正在研究中；近三年来教师共申报近百篇文章参加各类论文案例评选与征稿，其中有7篇文章在省市级刊物上发表，有79篇文章在省、市、区各类评比中获奖；通过区“启航杯”、“远航杯”等赛课活动，不断提高教师们的课堂教学水平；组织教师积极参加省、市、区级教学观摩活动和教育教学研讨会，赴南京、苏州、浙江、深圳等地学习培训，聘请名师传经送宝；每学期开展“幼儿教师技能大赛”、“自制教玩具评比”、“保育教师巧手大比拼”、“炊事员岗位大练兵”等活动为抓手，进一步促进各岗位人员专业成长。

三、聚焦幼儿发展，提升保教质量
1.科学保教，促进幼儿全面发展。我园认真贯彻《指南》和课程游戏化精神，牢固树立“一日生活皆课程”的理念，充分利用户外、专用活动室、班级区域创设丰富多彩的游戏活动，为幼儿提供可操作、可探索的环境与材料，如结合传统节日开展“月满中秋·童享欢乐”中秋节、“汉风古韵·童趣端午”端午节、“小小中国心·浓浓中国情”国庆节等；结合地方资源开展“小小梅花节”、“喜迎丰收·乐享运动”秋季运动会、“秋日好时光”等；走进渔歌集市、逛庙会等，幼儿在多彩的活动中，自主表现与创造，真正成为游戏的主人。
2.科学评价，关注幼儿个性发展。我园贯彻落实《发展指南》和《评估指南》精神，坚持以评促改、以评促发展，实施科学评价，全面提高保教质量。实践中，我园成立以园长为组长的幼儿发展评价领导小组，健全评价管理网络和岗位职责，建立健全幼儿发展评价的长效机制。每学期我们根据幼儿的身心发展特点和学习特点，科学制定小、中、大各年龄段幼儿的《发展水平评价标准》、《幼儿园抽样评价方案》和《班级评价方案》，通过日常观察、谈话、家长访谈、作品分析、建立成长档案及专项评估、阶段性评估等多种方法、措施，多元性地评价、了解幼儿的发展水平，关注他们的发展潜能，注重幼儿发展的整体性和连续性，有效促进幼儿身心健康发展。

四、重视安全卫生，增强责任意识

我园成立安全卫生工作领导小组，建立健全各项制度，制定各类应急预案，签订了各岗位安全责任书，将安全工作纳入奖惩考核制度。平时加强设备设施的检查，消除安全隐患。加强门卫管理，严把接送关，确保幼儿安全。加强对教师、幼儿的安全教育，将安全知识编成儿歌教给幼儿。定期举行各类安全演练，如“地震来了我不怕”防震演练、“着火了怎么办”消防演练、“不跟陌生人走”防拐骗演练、“疫情防控备开学”演练等提高教职工及幼儿的自我保护意识和能力，杜绝安全事故的发生。我园严格执行健康检查制度，及时做好保健台账。食堂制定了相关管理制度并严格执行，我园成立了伙食委员会，家长代表参与监督。加强食堂人员工作的检查与指导，注重食品的采购、验收工作，确保食材来园安全。开园至今，我园未发生重大饮食卫生和安全责任事故。

五、强化规范办园，提高管理绩效。

1.遵循幼教法规，强化规范管理。我园严格执行《纲要》、《规程》、《指南》等文件政策，制度健全，依法办园。坚持以省优“两教一保”的标准配备师资，100%持证上岗；严格按照幼儿发展规律办园，无超班额现象，无小学化教学倾向，无体罚和变相体罚幼儿的现象；严格按标准收费，执行财务管理预算决算制度，合理分配经费使用，精打细算、物尽其用、财尽其效，保障幼儿园健康可持续发展；为教职工办理五险一金，并逐年提高教师的工资待遇。

2.办园特色明显，加强辐射引领。在“源于生活，始于兴趣，基于互动，接续于问题，着眼于发展”课程理念引领下，从幼儿生活出发，遵循幼儿学习兴趣与规律，选择适宜的本土资源作为载体，创设富有乡土特色的环境，开发以渔歌本土资源为核心的特色主题活动，把具有浓郁的民俗文化特色、地方特产、民间艺术等充实到活动内容中，生成大班“遇见蒲塘桥”、中班“小小梅花节”、小班“甜甜蜜蜜的草莓”等项目活动，使幼儿园课程更加园本化、生态化，逐渐彰显“生态式美育”办园特色。

同时加强辐射引领，近两年，我园为溧水城区幼儿园输送两名骨干教师，并积极参与园所共建帮扶活动，帮扶成果显著。

六、存在问题及解决措施：

1.我园地处农村，家长文化素质不高，教育观念相对滞后，给幼儿园保教工作带来一定的困难。我园将多渠道、多形式开展家长工作，帮助家长转变教育观念，提升科学育儿能力。

2.青年教师教科研能力薄弱，我园将竭尽所能搭建平台，对青年教师加强专业锤炼，挖掘教师的个人潜能，提升教师的专业素养，助推青年教师迅速成长。

    3.我园建于1982年，虽然每年政府不断投入升级改造园所环境，但年代久远、房舍陈旧。新园已规划，因各种因素导致延期，后期会继续向街道汇报、跟进，确保早日开工、早日搬迁。

复审是机遇，更是一种挑战。我园将以省优复审为新的起点，认真听取各位专家意见，全面整改存在的不足，不断探索内涵发展、特色发展的途径，把幼儿园真正办成一所充满真、善、美的乡村幼儿园。
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