
新兴际华资本控股有限公司

所属企业领导人员“揭榜挂帅”任务目标

（上海力声特医学科技有限公司）
一、“揭榜挂帅”基本指标
	序号
	指标名称
	2023年目标
	2024年目标
	2025年目标

	1
	营业收入（万元）
	15,000
	20,000
	26,000

	2
	净利润（万元）
	1,500
	2,200
	2,800

	3
	研发指标
	基于产品属性，统筹研发投入，满足证监会科创属性等相关要求。


揭榜人员提出的2023年、2024年、2025年三年指标目标值，应不低于上述目标值（经年审后财务数据）
二、“揭榜挂帅”基本任务
1.全面贯彻新兴际华集团有限公司、新兴际华资本控股有限公司、上海力声特医学科技有限公司发展战略和“十四五”规划，明确公司战略定位和发展方向，解放思想，提升主打产品市场销量、产品质量和盈利能力，积极参加客户招标，提高中标率。
2.抓住机遇，做好人工耳蜗等医疗器械产品的生产运营，提高经营质量和经营效率。
3.加大公司体制机制创新力度，强化内部运营机制建设，培育人工耳蜗研发、营销、生产等综合水平和能力。
4.完善企业内控管理，加强经营风险防范，加快推进三项制度改革，合理控制人工成本，提高全员劳动生产率，科学劳动分配，提高员工收入，与员工共享改革成果，切实提高员工的获得感和幸福感。


