附件：

长江职业学院2023年招聘专业技术人员笔试
考试内容说明

一、考试题型
根据试卷结构的要求选取以下题型：
1.专职教师岗题型：选择题、名词解释、简答题、综合分析。
2.专职辅导员岗题型：选择题、填空题、简答题、论述题。
二、考试时限和分值
考试时限为120分钟;试卷满分为100分。
三、考试范围
（一）专职教师岗
专职教师岗位笔试考试包含教育基础理论知识、教育教学实践能力、教育教学素质等。
1、教育基础理论知识：主要考察应试人员对高等教育学、高等教育心理学等学科知识的理解和运用能力。
2、教育教学素质： 主要测查应试人员的教育教学基本素养和能力要素，及对师德师风和职业认知，具有正确的教育观念，对教师职业道德规范有正确认知，能够按照教育相关法律法规分析和解决问题，依法施教。包括常识判断、言语理解与表达、数量分析、判断推理、策略选择等部分。
3、教育教学实践能力：主要测试应试人员选择教学方法、运用教学语言、使用现代教育技术、开展职业教育教学研究等方面的能力。
（二）专职辅导员岗
专职辅导员岗位笔试考试包含教育基本理论知识、岗位专业知识和辅导员业务能力等内容。
1.教育基本理论知识：主要考察应试人员对高等教育学、高等教育心理学、高校教师职业道德规范、高等教育政策与法规等学科知识的理解和运用能力。
2.岗位专业知识：主要测试应试人员对马克思主义基本原理、马克思主义中国化、思想政治教育等学科知识的理解和运用能力，及对辅导员工作有关政策的掌握情况。
3.辅导员业务能力：主要测试应试人员阅读理解能力、判断推理能力和综合分析能力、归纳解决问题能力、文字表达能力以及履行岗位职责的能力等。



