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岗位职责及任职资格
湖北省医药工业研究院有限公司企业管理岗
招聘数量：1个
工作地点：湖北武汉；薪酬：根据胜任力面议。
主要职责
根据国家政策及行业发展的状况，在总经理的领导下参与制定公司的战略规划和产品研发方向，并根据公司中长期规划，参与制定年度研发目标及部门各项工作目标；协助总经理负责新项目的开发引进。能够把握宏观研发趋势，确定公司研发方向，收集并引进前沿技术信息，筛选出符合公司发展方向、具有市场前景和与之资源能力相匹配的项目，并组织立项调研、筛选评估工作，为公司项目决策提供依据；
负责对现有研发项目的梳理，制定研发预算并对成本费用支出进行把控，负责项目的对内、对外关系的协调，确定相关实验计划和项目所需资源的配置协调（人力、物力、时间等）；
协助总经理建立并完善各项制度，打造高质量的人才队伍，对公司现有技术人才资源进行整合、完善、提升，增强公司技术人才储备深度。负责研发团队日常管理以及团队人员的激励、考核；完成公司领导交办的其他事项。
任职资格变更至如下：
1.年龄不超过45岁，本科及以上学历，5年以上同业管理岗位工作经验。
2.具有较强的沟通能力、协调能力、执行能力与决策能力，高度的责任感和团队领导能力。
3.具有敏锐的洞察力，了解本行业发展动态，能够把握本行业方向，有很强的企业运作、经营管理水平。
4.具有先进的管理理念，熟悉同类公司质量、环境、职业健康等管理体系；对产品研发、项目管理过程中的市场调研、进度安排、成本控制、质量管理等方面有较全面的了解和深刻的认识。
5.有国企从业经历、熟悉国企运营体系或参与过两个及以上化学或生物制品研发项目的全流程（小试、中试、工厂放大验证）管理工作者优先。

