附件1
2023年浙江环茂自控科技有限公司企业合同制人员招聘岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	人 数
	年 龄
	学历
学位
	专 业
	研究方向、掌握技能、个人能力

	1
	研发工程师
	主要负责现有设备软件修改、更新；新产品软件研发、功能测试及工艺文件编辑；电气图纸编辑、软件需求整理汇总等工作。
	6人
	原则上35周岁及以下
	研究生/硕士学位及
以上
	理工科专业
	1.逻辑思维清晰，具有一定编程能力、沟通能力及写作能力；
2.具有良好的服务意识和团队意识，责任心强；
3.自动化、电子、计算机等相关专业毕业，熟悉单片机编程、PLC应用编程或C语言和Delphi开发，有相关工作经验者优先考虑；
4.三年以上相关工作经验或中级相应资格人员可适当放宽专业、学历和年龄要求。

	2
	市场专员
	主要负责软件系统及模块的需求调研和分析，编制技术方案和项目文档，协助完成系统及模块测试等。
	1人
	原则上35周岁及以下
	研究生/硕士学位及
以上
	不限
	1.工作认真，执行力强，具有良好的沟通能力和创新精神；
2.计算机、环境工程、市场营销等相关专业毕业者优先考虑；
3.具有软件开发或市场营销经验者优先考虑；
4.三年以上相关工作经验或中级职称人员可适当放宽学历和年龄要求。

	3
	区域销售经理
	主要负责浙江省部分市县相关项目市场拓展及维护。
	1人
	原则上35周岁及以下
	本科/学士学位
及以上
	不限
	1.勤恳踏实，沟通能力及团队意识强，具有良好的职业素养；
2.热爱销售及市场拓展工作，能接受长期出差；
3.环境保护相关专业毕业或有销售经验、环境质量监测技术者优先考虑；
4.三年以上相关销售工作经验人员可适当放宽学历和年龄要求。

	4
	工程技术员
	主要负责工程建设项目的勘点、安装、调试和验收等工作，确保工程项目如期完成。
	2人
	原则上35周岁及以下
	本科/学士学位
及以上
	不限
	1.持有C照以上驾驶证；
2.具有良好的服务意识和团队意识，沟通能力强，有责任心，能适应出差；
3.环境工程、电子、电气、自动化等相关专业毕业或具有机械电气安装、在线监测系统建设维护等相关经验者优先考虑；
4.三年以上相关工作经验或中级职称人员可适当放宽学历和年龄要求。

	
5
	运维技术员
	负责按照运维计划运行维护在线监测系统，及时填写运维日志，保证在线监测系统运维技术档案规范完整；配合做好各类检查考核工作，对发现的问题及时整改。
	8人
	原则上35周岁及以下
	本科/学士学位
及以上
	不限
	1.工作认真，责任心强，具有良好的服务意识和团队精神；
2.持有C照以上驾驶证；
3.环境工程、电子、电气、自动化、化工等相关专业毕业者优先考虑；
4.具有机械电气维修、仪表维护、在线监测系统维护与建设等相关工作经验者优先考虑；
5.三年以上相关工作经验或中级职称人员可适当放宽学历和年龄要求。



附件2  
2023年浙江环茂自控科技有限公司企业合同制人员招聘报名表
	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	
	照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍   贯
	
	

	学   历
	
	学   位
	
	毕业时间
	
	

	所学专业
	
	毕业
院校
	
	

	身份证号
	
	职称/职业资格
	

	电子邮件
	
	联系电话
	

	应聘岗位
	
	是否服从报考
岗位调剂
	

	学习经历
	




	工作经历
	




	业绩成果
	

	奖惩情况
	

	与招聘
单位关系
	（如与招聘单位或上级行政主管部门及下属企业中层以上干部存在亲属关系，须如实声明）
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