	
	附件1：
	
2023年福建省大田县京口工业园开发建设有限公司
面向社会公开招聘工作人员岗位信息表

	序号
	主管部门
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	人
数
	岗位资格条件
	工资待遇
	考试方式及成绩占比
	备注

	
	
	
	
	
	
	最高年龄
	专业
	学历
（全日制）
	学位
	性别
	政治面貌
	工作经验
	其它条件
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	大田经济开发区管理委员会
	福建省大田县京口工业园开发建设有限公司
	规划建设科技术人员
	01
	1
	40周岁
	土建类
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	3年及以上相关工作经验
	具有相应初级及以上技术职称
	试用期工资2600元/月（不含年终绩效）；转正后底薪为3670元/月+学历补贴（非全日制本科100元/月、全日制本科300元/月、研究生800元/月）+职称补贴（初级职称200元/月、中级职称500元/月、副高级职称1000元/月、正高级职称1500元/月）+月绩效考核1000元+工龄奖+五险二金+年终绩效奖+误餐补贴+工会福利
	量化+面试（3:7）
	有与岗位相关工作经验要求，应提供相应年限的社保证明及单位证明；本县户籍者优先聘用；最低服务年限3年。

	2
	大田经济开发区管理委员会
	福建省大田县京口工业园开发建设有限公司
	财务室人员
	02
	1
	40周岁
	会计与审计类
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	3年及以上相关工作经验
	具有初级会计师及以上证件
	试用期工资2600元/月（不含年终绩效）；转正后底薪为3670元/月+学历补贴（非全日制本科100元/月、全日制本科300元/月、研究生800元/月）+职称补贴（初级职称200元/月、中级职称500元/月、副高级职称1000元/月、正高级职称1500元/月）+月绩效考核1000元+工龄奖+五险二金+年终绩效奖+误餐补贴+工会福利
	量化+面试（3:7）
	有与岗位相关工作经验要求，应提供相应年限的社保证明及单位证明；本县户籍者优先聘用；最低服务年限3年。


附件2：

2023年福建省大田县京口工业园开发建设有限公司面向社会公开招聘工作人员报名表
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	贴

照

片

	政治面貌
	
	籍贯
	
	学历
	
	

	毕业院校及专业
	
	

	现工作单位及职务
	
	联系电话
	
	

	主要简历

（从高中[中专]阶段填起）
	

	家庭主要成员及社会关系的姓名、现工作单位职务、政治面貌
	

	受过何种

奖    励
	

	获得专业技能及职称证书
	

	报考岗位
	单位：
	成绩
	

	
	岗位：
	
	

	考生承诺：本人对以上填写的信息和提交的材料真实性负责，如有不实，一切责任自负。

签字：

年  月  日

	审

核

意

见
	审查人：

                                              审核日期：


附件3

福建省大田县京口工业园开发建设有限公司

招聘工作人员量化考核评分及面试成绩汇总表
(01岗位-规划建设科技术人员)

	姓名:                               日期： 

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	备注

	1
	量化考核评分
	学历
	10
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得5分，全日制本科得10分。
	　
	本项得分就高不就低，不累加。

	2
	
	职称、证书
	10
	获得国家人事部门颁发的专业技术人员职称证书，初级职称的得5分、中级职称的得8分、高级职称或一级建造师的得10分，不累加。
	　
	没有职称和相关证书的本项不得分。

	3
	
	加分项
	10
	1.有参与工程项目并实现竣工验收并出示证明文件的，每1项目得2分，上限5分。2.工作3年得3分，每增加1年得1分，上限5分。
	　
	项目业绩：以省住建厅项目信息备案为准。

	4
	小计
	30
	　
	　
	　

	5
	面试成绩
	70
	对应聘者专业知识、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力及用绘图软件专业设计技能操作等进行测试。
	　
	　

	6
	合计
	　
	100
	　
	　
	　

	7
	考评组长签字
	　
	考生签字
	　


(02岗位--财务室人员)

	序号
	项目指标
	分值
	考评内容
	得分
	

	1
	量化考核评分
	学历
	10
	获得国家教育部门承认的现有最高学历(查询国家学信网)，全日制大专得5分，全日制本科得10分。
	
	得分就高不就低，不累加

	2
	
	职称
	10
	获得国家主管部门颁发的职称证书，初级职称得5分、中级职称得8分、高级职称得10分。
	
	

	3
	
	加分项
	10
	工作3年的得5分，以后工作经验每增加1年得1分，上限10分。
	
	

	4
	小计
	30
	
	
	

	5
	面试
	70
	对应聘者专业知识专业知识、仪容仪表、逻辑思维能力、解决实际问题的能力、人际交往能力、领导能力等进行测试
	
	

	6
	合计
	100
	
	
	

	7
	考评组长签字
	
	考生签字
	


姓名：                                日期：

6

