
考生须知

一、考生须对所填报信息、提供材料的真实性、准确性负责；凡谎报或造假个人信息的，一经发现取消报考资格，已被聘用的解除聘用关系。每人仅限报考1个岗位。

二、面试时间、地点的安排详见学校网站通知通告，进入候考室须出示本人身份证，工作人员将进行查验。
三、面试采用结构化面试方式，主要考察应聘者的业务素质及潜在能力，包括应聘者的综合分析、言语表达、计划组织、人际关系、应变能力以及自我认知程度等。

四、考生必须携带身份证，在规定时间内参加面试，违者视为自动弃权，取消面试资格。

五、考生必须遵守面试纪律，按面试程序和要求参加面试，不得以任何理由违反规定，影响面试。

六、考生不得穿制服、单位统一工作服或穿带有特别标志的服装，或佩戴标志性徽章、饰物等。

七、考生在面试时，只能报自己的面试序号，不得以任何方式向考官或工作人员透露本人姓名、父母信息、籍贯、毕业院校、工作单位等个人信息。凡透露本人的姓名等情节严重的，面试成绩按零分处理。
八、考生面试当天早上8:00到候考室报到，8:00--8:15进行考生身份验证，8:15-8:50进行抽签。面试按抽签序号参加。抽签开始时仍未到达候考室的，剩余签号为该考生面试序号。面试开考后，仍未到达候考室的视为自动弃权。
九、考生在抽签前要主动将关闭后的手机及其它电子产品交由工作人员保管。如发现不上交手机及其它电子产品，视为作弊，取消考试资格。

十、考生在候考过程中不得擅自出入候考室，确需出入候考室的，须候考室工作人员同意，并须有候考室工作人员专人陪同。

十一、考生在面试时不得携带任何与面试有关的物品和资料进入面试考场；面试结束后，不得将题本和草稿纸带出面试考场。

十二、面试时间为10分钟（其中审题时间不超过2分钟，用普通话答题）。考生可在规定的时间内进行必要的准备和思考。在规定的时间用完后，考生应停止答题。如规定时间仍有剩余，考生表示“答题完毕”，不再补充的，可转入下一题。

十三、考生面试结束后，不得返回候考室，须由引导员带离面试考场，引领到考后休息室等候公布面试成绩，等候期间服从考后休息室工作人员管理。

十四、面试成绩的公布。面试结束后，由引导员引导该岗位面试的所有考生在考场当场宣布面试成绩，听取成绩的考生签名。所有面试结束后，当天在校园网站和工作区域内公布所有考生的面试成绩。面试成绩低于60分的应聘人员不能进入综合考核程序（面试开考比例达不到1:3的，或因考生缺考导致开考比例达不到1:3的，面试成绩低于70分的应聘人员不进入综合考核程序）。

十五、举报监督电话（设在学校纪委、监察室）： 0771-3260100。

人事处工作人员联系方式：0771－3260113

