附件3
体能测试及体检安排

一、体能测试、体检通知方式
请入围体能测试且有意愿参加体能测试的应聘者在2023年4月7日12：00前申请加入QQ群 (群号：183305657)。申请加入QQ群时须验证信息后方可进群，验证信息填写：姓名+身份证号后六位数字+电话号码。
体能测试、体检等有关事宜在群里面公布，不再通过其它渠道通知。未在规定时间内申请加入QQ群的视为放弃资格，公司不再安排体能测试。
二、体能测试、体检安排
体能测试、体检安排详见附件3-1、3-2、3-3、3-4。

附件：3-1.体能测试须知
3-2.体能测试承诺书
      3-3.体检须知
      3-4.体检申请书


附件3-1
体能测试须知
一、体能测试时间：2023年4月8日上午9:00（星期六）；
二、体能测试地点：贵阳职业技术学院（贵阳市观山湖区云潭南路609号）；
三、体能测试标准：男子1000米跑，女子800米跑，4分30秒内跑完即合格。
四、注意事项
（一）体能测试成绩应聘者须现场签字确认。
（二）体能测试前须提交《体能测试承诺书》（见附件3-2），携带本人身份证方可参加体能测试。
（三）请着运动服、运动鞋参加。
（四）运动场内不准吸烟，不乱扔垃圾，请保持卫生清洁，体能测试后即离开。
（五）未按时参加体能测试的视为自动放弃，不再安排体能测试。




附件3-2
体能测试承诺书
由于体能测试设置的长跑项目具有一定强度，参加测试的应聘者应根据自身实际情况评估是否能够正常参与测试，如存在以下情况，参加体测将存在较高风险：
一、正处于妊娠期的女性（指受孕后至分娩前）；
二、近三个月内曾发生过心绞痛者；
三、作轻微动作就觉胸痛者；
四、重症心瓣膜病患者；
五、患先天性心脏病，运动能引起发作者；
六、病理性心脏肥大者；
七、高度心律不齐者；
八、服降压药后，血压仍在180—110毫米汞柱以上的严重高血压病患者；
九、各种内脏病急性发作阶段的患者，如肝炎患者转氨酶升高时期、活动性肺结核、急性肾脏病、糖尿病较严重的阶段和具有出血和出血倾向的患者，如支气管扩张吐血、消化道出血患者等；
十、肢体处于损伤状态，包括但不限于扭伤、疼痛、肿胀、明显创口等。
十一、其他不适宜剧烈运动的情况。

本人已知晓以上全部内容，并承诺：
一、本人确认了解参加体能测试需自行评估个人身体状况，且未隐瞒不良身体情况强行参加测试，若有隐瞒或本人错误评估自身情况，产生的后果由本人自行承担。
二、体能测试过程中因个人原因导致的受伤，本人自行承担后果。

承诺人签字：
承诺人身份证：


年  月  日






附件3-3
体检须知
一、体检时间、地点：另行通知
二、体检前一天应注意休息、禁饮酒，晚餐后不再进食，保证空腹10-12小时抽血检验，体检的当日早晨禁食、禁饮。
三、体检标准按公司《体检管理办法》执行，其中：
1.尿毒检：阴性；
2.身高：男性身高160cm及以上，女性身高150cm及以上；
3.血压：收缩压90mmHg-140mmHg，舒张压60mmHg-90mmHg；
4.丙氨酸转氨酶（ALT）：小于等于100U/L；
5.视力：双眼裸眼视力均不低于4.5或双眼矫正视力均不低于4.8，无色盲或明显视功能损害眼病；
6.听力：双耳均有听力障碍，不合格；
7.其他：患有活动性肺结核，结核性胸膜炎及其他呼吸系统慢性疾病的，不合格。
8.其他体检项目合格标准参照公务员体检标准执行。
体检过程中血检、尿检、心电图、DR检查、彩超检查以当次采集样本或检验结果为准，其他体检项目以现场结果为准（现场对身高、血压、视力、听力体检结果有异议的，可以当场要求复查一次），体检结束后不再复查。
四、体检前需提交《体检申请书》（见附件3-4）。
五、体检人员须带上本人身份证、小二寸白底卡片照1张、体检费、口罩准时到场参加体检，未按时到场参加体检者视为自动放弃入职资格。


附件3-4

习酒销售公司招聘体检申请书

根据招聘公告，能力测试及体能测试通过的应聘者方可进入体检环节，进入体检环节的应聘者须提交《体检申请书》。鉴此，申请人自愿申请体检并承诺如下：
一、申请人知悉将从事食品企业工作，理解其对从业人员的身体健康有特别要求，故自愿申请参加习酒销售公司入职前体检，体检项目包括：内科、外科、耳鼻喉科、眼科、X光胸透、谷丙转氨酶定量检验、尿检甲基安非他明、艾滋病毒抗体检查、梅毒螺旋体抗体检查、精神疾病检查、智力障碍检查等。申请人同意由习酒销售公司指定医院体检以上项目，并授权招聘方知悉并运用体检结果，体检合格的入围下一环节，体检不合格或体检结果中有不宜聘用的不予入围下一环节。
二、申请人已充分了解以上体检项目可能存在的风险，以及体检结果对聘用决定的影响，相应不予聘用等的后果由申请人自行承担。在体检过程中，申请人承诺不隐瞒个人重大疾病史，不采用假体、附着物等作弊方式影响体检结果，确保体检程序与结果公平公正。如申请人在招聘程序任一环节作弊或存在不符招聘条件的任何情形，申请人自动丧失聘用资格，所签劳动合同招聘方可单方面解除，申请人自愿放弃相应经济补偿金（如有）。申请人理解并尊重招聘方的招聘工作，保证除依法行使救济权利主张合法利益外，不因任何理由对招聘方缠访或闹事，致影响招聘方相关生产、经营、工作秩序。否则，申请人自愿接受招聘方永久不予聘用的处置，并追究所涉责任。

申请人签字并按手印：
    申请人身份证：

                               年   月   日

— 2 —
— 1 —
