发展规划处、对外合作处、评估中心
质量监控与评价岗位考核办法
一、工作职责
1.负责各类专业认证、评估指标分析；
2.结合高基报表、状态数据、在校生成长调查报告，撰写各类专项数据分析报告；
3.建立学校专业建设、课程建设数据分析模型，开展专业、课程评估；

4.开展高等教育政策解读与咨询服务工作；

5.开展院校研究，为学校事业发展规划提供决策参考；

6.开展学科建设工作；
7.负责领导交办的其他工作。

二、考核办法
（一）考核时间、地点
以发展规划处、对外合作处、评估中心电话和电子邮件通知为准。
（二）考核方式
本次考核采取专业素质笔试+综合面试的方式进行。专业素质笔试不设开考比例。

（三）考核内容及办法
1.专业素质笔试：以集中闭卷考试的方式进行，笔试时间为90分钟。主要考查报考者对所承担工作需要掌握的统计分析能力、高等教育常识、高等教育理念、理论以及日常办公所需写作能力、文字表达能力等。
2.综合面试：以自我陈述和现场答辩的方式进行，面试时长10-15分钟。主要考查报考者的政治素养、责任意识、专业能力素养、言语表达能力、奉献精神以及岗位适应能力对岗位工作的认知和理解。
3.评分及成绩计算方法
（1）考核满分为100分。考生的考核成绩=专业素质笔试成绩×70%+综合面试成绩×30%。
（2）专业素质笔试：满分100分。
（3）综合面试：满分100分，以有效分的平均值为应聘者的实得分的办法，实得分保留小数点后第一位数字按“四舍五入”予以取舍。
（4）考生的专业素质测试成绩或综合面试成绩任意一项低于60分，考核总成绩低于70分不予录用。
