附件1

广西壮族自治区农业农村厅厅属事业单位人才需求情况表
	招聘岗位人数
	共8家单位计划招聘216人。

	单位名称
	岗位需求
	专业要求
	学历要求
	人数
	引进待遇

	广西特色作物研究院
	果蔬研究
	植物生产、保护及草学类
	博士研究生
	1
	1.安排入住桂林市彰泰睿城小区本院公房（约92平方米），院协助按房改政策购买办证，在我院工作未满 8 年离职的，我院享有原价无息回购该房屋的优先权）；
2.科研启动资金：20万元；
3.可安排配偶到院课题组工作；
4.积极向上级部门申请政策性人才津贴
5.薪资福利执行广西区直属公益一类事业单位政策

	
	育种研究
	植物生产、保护及草学类、生物科学及技术类
	博士研究生
	1
	

	
	柑橘植保研究
	植物生产、保护及草学类
	博士研究生
	1
	

	
	柑橘病虫害研究
	植物生产、保护及草学类
	博士研究生
	1
	

	
	食用菌研究
	植物生产、保护及草学类
	博士研究生
	1
	

	广西壮族自治区兽医研究所
	动物疫病防控技术研究与应用推广岗位
	动物医学类
	博士研究生
	1
	薪资福利：岗位工资+绩效工资+政策性人才津贴。 优先购买我所房改福利房。 提供科研启动资金。

	
	微生物研究
	生物科学及技术类
	博士研究生
	1
	薪资福利：岗位工资+绩效工资+政策性人才津贴。 入编后优先购买我所房改福利房。 提供科研启动资金。

	
	遗传育种及动物营养
	遗传育种及动物营养类
	博士研究生
	1
	

	
	中兽药研发团队学术带头人
	中兽药类
	博士研究生
	1
	

	
	国家“万人计划”领军人才和广西八桂学者科研团队科研工作岗位
	动物医学类、生物科学及技术类
	博士研究生
	1
	薪资福利：岗位工资+绩效工资+团队津贴+政策性人才津贴。 入编后优先购买我所房改福利房。 提供科研启动资金。

	
	博士后
	动物医学类、生物科学及技术类
	博士研究生
	2
	在站期间的薪金共15万元人民币。 入编后优先购买我所房改福利房。 提供科研启动资金。

	广西壮族自治区蚕业技术推广站
	专业技术人员
	植物生产、保护及草学类，农业工程类
	博士研究生
	3
	薪酬福利待遇等按照事业单位相关规定实施

	广西壮族自治区水产科学研究院
	渔业发展
	动物生产与水产类、生物科学及技术类、食品科学与工程类、环境科学与工程类
	博士研究生
	10
	1、薪资福利执行广西区直属公益一类事业单位政策。
2、按广西房改政策申请购买福利性政策房。
3、自筹科研项目启动经费20-30万元。

	广西壮族自治区水牛研究所
	水牛繁殖生物技术
	动物生产类,生物科学类
	博士研究生
	1
	服务期内单位提供140平方新房一套

	
	动物育种
	生物科学类,动物生产类
	博士研究生
	1
	

	广西农业工程职业技术学院
	动物医学专任老师
	动物医学类
	博士研究生
	1
	1.安家费（含税）：10-20万元。
2.科研启动经费：自然科学类10-30万元；人文社会科学类和教改类5-15万元。
3.自入职之日起三年内，奖励性绩效工资部分给予享受副高级（专技七级）的津贴及福利待遇，三年后仍未能取得副高级职称，则享受专技八级的津贴及福利待遇。

	
	畜牧兽医专任老师
	动物生产类
	博士研究生
	1
	

	
	会计专任教师
	工商管理类
	博士研究生
	1
	

	
	人工智能技术应用专业教师
	电子信息科学类
	博士研究生
	1
	

	
	食品质量与安全专业教师
	轻工纺织食品类
	博士研究生
	1
	

	
	海洋渔业专任教师
	海洋科学,生物科学类,水产类
	博士研究生
	1
	

	
	现代农业专任教师
	生物科学类,植物生产类
	博士研究生
	2
	

	广西制造工程职业技术学院
	工商管理专任教师
	工商管理类
	博士研究生
	2
	引进的博士人才除享受聘岗薪酬+绩效、奖励外，还给予安家费20万元（含税），科研启动经费5-30万元。

	
	新能源汽车专任教师
	交通运输类、机械类
	博士研究生
	2
	

	
	智能控制专任教师
	电气、电子及自动化类
	博士研究生
	1
	

	
	先进制造专任教师
	机械类
	博士研究生
	2
	

	
	电子信息专任教师
	电气、电子及自动化类
	博士研究生
	1
	

	
	计算机科学专任教师
	计算机科学与技术类
	博士研究生
	1
	

	
	设施农业专任教师
	农业工程类
	博士研究生
	1
	

	
	农业装备专任教师
	机械类
	博士研究生
	1
	

	广西农业职业技术大学
	化学类专任教师
	化学类
	博士研究生
	10
	1.具有副高级及以上职称的博士学位人员，给予生活补助45万元（税前）；仅具有博士学位人员，生活补助35万元（税前）。
2.过渡期租房补贴1500元/月，享受期两年。
3.科研启动经费，自然科学类10～30万元，人文社会科学类和教改类5～15万元。
4.享受事业编制。
5.入职后，被学校择优遴选为专业建设领军人才、科研领军人才的，将重新签订服务协议，并依照新的待遇标准执行（生活补助60万元，享受两年过渡期租房补贴（2000元/月））。
6.对业绩突出、特别优秀的紧缺专业人员，可按照“一事一议” “一人一策”确定待遇。
7.工资按学校聘任的岗位等级兑现。对仅具有博士学位人员，自入职之日起三年内，奖励性绩效工资部分给予享受专业技术七级岗位（副高级）的津贴及福利待遇，三年后按实际岗位计发工资福利待遇。
8.若入选广西人才项目，另外享受上级政策待遇。
9.在相关研究领域达到国际或国内先进水平的人才团队，具体引进条件及待遇面谈商议。

	
	数学类专任教师
	数学类
	博士研究生
	10
	

	
	马克思主义理论类专任教师
	马克思主义理论类
	博士研究生
	10
	

	
	新闻传播大类专任教师
	新闻出版类、广播影视类
	博士研究生
	10
	

	
	公共管理与服务大类专任教师
	公共管理类
	博士研究生
	10
	

	
	教育与体育大类专任教师
	教育学类、语言类、体育学类
	博士研究生
	10
	

	
	文化艺术大类专任教师
	艺术设计类
	博士研究生
	10
	

	
	旅游大类专任教师
	旅游类、餐饮类
	博士研究生
	10
	

	
	财经商贸大类专任教师
	电子商务类、经济贸易类、财务会计类、工商管理类、金融类、物流类、财政税务类
	博士研究生
	10
	

	
	交通运输大类专任教师
	交通运输工程类
	博士研究生
	10
	

	
	电子与信息大类专任教师
	计算机类、电子信息类、通信类
	博士研究生
	10
	

	
	装备制造大类专任教师
	机械工程类、电气工程类、控制科学与工程类
	博士研究生
	10
	

	
	水利大类专任教师
	水利工程与管理类
	博士研究生
	10
	

	
	土木建筑大类专任教师
	建筑设计类、城乡规划与管理类、土建施工类、建设工程管理类、土木工程类
	博士研究生
	10
	

	
	医药卫生大类专任教师
	中医药类、药学类
	博士研究生
	10
	

	
	食品药品与粮食大类专任教师
	食品科学与工程类、粮食类、药品与医疗器械类
	博士研究生
	10
	

	
	农林牧渔大类专任教师
	农业类、畜牧业类、渔业类、林业类、农业工程类
	博士研究生
	10
	


