附件1
	商丘新城建投集团机关部室人才招聘需求信息表

	序号
	用人部门
	岗位
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	工作年限及职称技能要求
	能力与知识要求
	待遇

	1
	财务管理部
	财务管理
	2
	不限
	35岁（1988年1月1日后出生）以下
	[bookmark: _GoBack]普通高招本科及以上学历（就读院校须是校友会或软科2022年中国大学排名全国前300强）。研究生学历优先。
	财务管理/会计学及相关专业
	1-3年财务从业经验，有国企、大中型企业财务经验优先。
初级以上职称，注册会计师、税务师、中级以上职称优先考虑。
	掌握财务专业知识，熟悉财务常用办公软件，了解国家最新财税法律法规。
	按
集
团
薪
酬
制
度
执
行
。

	2
	人力资源部
	人力资源管理
	1
	不限
	
	
	人力资源管理/劳动与社会保障/工商管理等相关专业
	3年以上人力资源工作经验，大型国有企业或集团总部专业经验优先。
中级及以上本专业职称优先。
	掌握人力资源相关专业知识，了解劳动相关法律法规，善于人效分析、干部管理和档案管理，善于组织设计、诊断、变革和薪酬绩效管理；
掌握办公软件、工具操作技巧；
掌握相关行业监管规则；
具备良好的写作和沟通能力。
	

	3
	风险控制部
	内部审计岗
	1
	不限
	
	
	审计学/会计学及相关专业
	5年以上工作经验，且有4年以上应聘岗位/专业经验。
中级及以上本专业职称。
持有会计、审计等专业高级职称或注册会计师资格证者优先。
	掌握审计、财务相关专业知识，了解工程、法律基本知识，具备岗位所需技能；
熟练操作本领域软件、工具；
掌握相关行业监管规则；
有良好的写作和沟通能力。
	

	4
	工程管理部
	工程管理岗
	1
	男
	40岁（1983年1月1日后出生）以下
	
	土木工程/工程管理/工程造价专业
	5年以上工程管理经验，有大中型企业或上市公司相关工作经验者优先。
中级及以上职称或持有一级建造师/一级造价师/一级监理师/注册安全工程师等技能证书优先。
	掌握工程管理专业知识，熟悉工程造价、工程预算、工程安全管理相关知识，了解岗位相关法律法规和监管规则。熟练使用CAD等画图软件。
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