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2018 年 10 月 27 日浙江省事业单位统考 

《综合应用能力》参考答案 
一、案例分析题（根据所给案例，回答后面的问题。50 分） 

案例一 

问题：结合资料，分析老小区加装电梯工作存在的困难。（20 分，不超过 300 字。） 

【参考答案】 

1.居民利益协调困难，无法达成统一意见。①加装电梯对不同楼层的影响不同，部分低

楼层业主反对。②用于出租用途的业主担心增值无法抵消成本，积极性不高。③加装电梯经

济成本过高，政府提供的经费及维修基金难以支付改造费用和维护费用。 

2.部分加装电梯与政府部门的房屋街区规划相冲突，立项审批手续复杂，政府不批准。 

3.自购自装电梯缺乏相应的章程规矩，主要依靠热心群众的自主行动，账目不透明，不

规范，导致自装电梯易失败。 

 

案例二 

问题：根据材料，指出我国乡村教师队伍建设中存在的问题，并提出解决思路（30 分）

（不超过 500 字） 

【参考答案】 

问题：乡村教师资源匮乏，报考积极性不高，总人数少，缺少美育专任老师。 

1.农村位置偏远，交通不便，基础设施落后，生活艰苦。 

2.社会观念落后，乡村教师社会地位低，不被尊重。 

3.收入待遇低，工资结构不合理，奖励性工资不能起到激励作用，反而造成老师心理不

平衡。 

4.工作压力大，教学、非教学检查、行政工作繁多。 

5.年轻教师价值观不正确，功利、浮躁，无法忍受清苦生活，缺乏对教师的职业荣誉感。 

6.职称评聘制度不合理，与工资不挂钩。 

7.家长不配合，不理解，不尊重，不认可乡村学校教学质量，导致优秀生源流失，老师

难以从教学中获得成就感。 

对策：1.加大对农村资源倾斜和政策支持，完善农村基础设施，改善农村生活条件，

提高农村生活幸福指数，使乡村能留得住人。 
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2.加大媒体宣传，弘扬社会正气，重视教师的正能量报道，呼吁社会关注乡村教师群

体，提高社会地位。 

3.提高乡村教师的薪酬待遇，改善工资结构，使得薪资更具激励性。 

4.合理设置一线教师工作量，减轻教师工作压力，专注教学研究。 

5.通过宣传教育，培养师范生树立正确的价值观，引导其主动深入基层，扎根基层，

奉献基层。 

6.完善乡村教师职称评聘制度，优化职称评估体系，将职称与工资挂钩，完善教师晋

升通道，让教师感受到公平公正。 

 

二、大作文（阅读以下材料，然后按后面的要求作答。50 分） 

问题：结合以上材料，联系实际，以“自律与自由”为话题，自选角度，自拟题目，写一

篇议论文。 

要求：中心明确，内容充实，论述深刻，有说服力，字数 1000 字左右。 

【参考范文】 

自律与自由 

自由快乐，人皆向往。对于党员干部而言，什么样的生活才是自由的、快乐的？明太祖

朱元璋与大臣之对，或可提供一些启示。 

史载，朱元璋某日问诸臣：天下谁人最快活？有人说功高盖世者，有人说位居显赫者，

有人说金榜题名者，还有人说富甲一方者……朱元璋听后皆不满意。大臣万钢答道：畏法度

者最快活。此言一出，朱元璋大悦，称赞其见解独到。 

自由快乐之人，必是敬畏法度之人；敬畏法度之人，多是严以自律之人。今天，正风反

腐之下，很多人感受到了这种自由快乐。也有干部认为“官不聊生”，感叹不舒服、不自由了。

在一定意义上说，这种心理与其对自由的观念看法密不可分。诚如马克思所言，法典是人民

自由的圣经。然而道理容易明白，但在潜意识和直观感受中，有人还是把自由视为不受限制、

没有约束，或者少受限制、鲜有约束。问题是，无所限制的自由必然是扭曲的，也是不真实

的，只能存留于想象之中。谁要真是如此任性地看待自由，无所顾忌、不知敬畏，谁就终将

付出惨重代价。 

建构在自律基座上的自由，才是真正的自由。二者并非彼此孤立，更非相互矛盾。从逻

辑上讲，自律是前提和保障，自由是目的和依归。俗话说，“没有框的玻璃容易碎”。没有自

律，自由就如同断线风筝、脱缰野马，必然横冲直撞、不受节制，终将走向自由的反面。“自
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律的，才是自由的”“不自由即是自由”，听上去有些矛盾，却是最现实、最真切的道理。 

“畏则不敢肆而德以成，无畏则从其所欲而及于祸。”把握好“畏”与“德”、“不自由”与自

由的辩证法，党员干部方能内心澄明、动静有常。比如，不拿不该要的钱，不看着别人碗里

的肉眼红，不搞物质攀比，亦无人情羁绊，就会得到物质的自由；做好该做的事，尽到应尽

的责，不用“把领导表情当自己心情，把领导嗜好当自己爱好”，就会收获干事的自由；守好

为人处世底线，不碰党纪国法红线，有坦然之乐而无囹圄之忧，精神的自由也就可期。 

相反，如果不能恪守自律、遵守法度，就会导致身心双重的不自由。一些干部身陷腐败

泥潭，守着大堆钱财，时常梦中惊醒，吃不好、睡不着，就如同戴上了沉重的枷锁。以此言

之，一些腐败分子失去自由的标志，不在锒铛入狱之日，而在第一次伸手之时。在公布的贪

官忏悔录中，有多少人提到，“开会提心吊胆，老是害怕被带走”“白天在人前强作镇定，晚

上在家中担惊受怕”，哪里还有一丝幸福和自由可言？ 

改进作风，不仅要靠党纪法规的外在约束，也有赖于干部的严格自律。具体言之，就是

敬畏誓言、敬畏法度、敬畏程序，珍惜家庭、珍惜名节、珍惜眼前虽平淡却长久的生活。还

应明白手中权力来自哪里、用权界限划在哪里，明确哪些不可为、哪些必须为。始终保持“边

界意识”，心有所畏，言有所戒，行有所止，凡事明明白白、清清爽爽。各级干部尤当懂得，

干事用权不能太轻松舒服了，秉持“如临深渊，如履薄冰”的态度，时刻自重自省自警自励，

做到慎独、慎初、慎微、慎友，方能收获内心的宁静平和，抵达“从心所欲不逾矩”的境界。 

（人民日报） 

 

 


