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	随州高新技术产业投资有限公司高层次人才引进招聘岗位一览表

	单位
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	岗位条件

	随州高新建设开发有限公司
	项目经理
	3
	对工程项目全面负责，制定措施，认真履行合同约定，做好工程项目的技术、安全、工程进度、现场管理、质量检验、结算与支付等方面的监督管理工作，维护企业的合法权益；与企业管理层、建设单位等机构多方协调，解决问题；做好工程竣工验收、结算、清算等工作。
	1.大学专科及以上学历，工程类相关专业,具有3年及以上相关工作经验，持有一级建造师执业资格证书（房建或市政专业），具有较强的组织协调能力，熟悉国家及地方相关法规、政策，有建筑工程及市政工程现场管理业务工作经历。

2.年龄45周岁以内。

3.特别优秀者可适当放宽。

	随州高新建设开发有限公司


	职业经理人
	1
	负责公司生产经营、工程质量、财务状况、安全等工作，建立统一、高效的组织管理体系；制定公司发展规划及实施细则与具体工作方案；落实完成公司各项经营指标
	1.大专及以上学历，工程管理类专业，特别优秀者，学历及专业可适当放宽；有3年以上房建、市政工程建设等工作经验，深入了解建筑市场发展和需求，对建筑项目的全面规划、施工进展具有深刻的见解，有大型建筑公司总经理或高层管理工作经验者优先；具备良好的人际沟通协调能力、解决问题能力、外联公关能力、统筹规划能力、判断决策能力、应急处突能力、计划协调能力；品德优秀，思想开放进取，具有优秀的团队管理能力及全局把控能力。

2.年龄45周岁以内。

3.特别优秀者可适当放宽。

	随州市天创房地产开发有限公司
	职业经理人
	1
	负责指导公司房产项目策划、立项、论证评估工作；督导工程项目质量、安全、进度，做好工程项目分包单位的招标、遴选工作；拓展商品房销售市场，制定科学合理的营销策划方案；落实完成公司各项经营指标
	1.大专及以上学历，工程管理类专业，特别优秀者，学历及专业可适当放宽；有3年以上房产开发相关工作经验，深入了解房地产市场发展和需求，有大型房产公司总经理或高层管理工作经验者优先；具备良好的人际沟通协调能力、解决问题能力、外联公关能力、统筹规划能力、判断决策能力、应急处突能力、计划协调能力；品德优秀，思想开放进取，具有优秀的团队管理能力及全局把控能力。

2.年龄45周岁以内。

3.特别优秀者可适当放宽。

	随州聚鑫大数据运营公司
	大数据专业

技术人员
	2
	负责大数据产业园内展厅、机房、云平台等运营、维护、开发、安全等工作。
	1.大学本科及以上学历，计算机、统计或数学等相关专业，具有2年以上相关软件系统设计、开发、测试、运维等相关工作经验，熟练使用数据分析工具，熟悉政府部门行业数据管理。具备良好的沟通表达能力、组织协调能力、市场分析能力，擅长数据统计分析，对数字有较强的敏感度，有较强的事业心、责任心及团队合作意识。

2.年龄35周岁以内。

3.特别优秀者可适当放宽。

	二级子公司小计
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