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附件2

宜春市中小学学科带头人考核表

县（市、区）、市属学校、直属单位：                                        
	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	

	学  历
	
	党政
职务
	
	专业技术职称
	
	学科带头人聘任时间
	

	工作单位
	
	教师资格证书编号
	
	联系
电话
	

	任期内师德考核情况
	
	任期内年度考核情况
	

	单位地址
与邮编
	
	邮箱或
QQ号码
	

	任期内师德表现和履职情况及成果自述自评
	






































对照考核内容及标准如实进行填写（1000字以内，可另附页）

	被考
核人
有关
情况
审核
	有关情况
	学校审核意见

	
	是否有违法违纪行为并受到相应处理
	









公章     
        年   月   日

	
	是否存在违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，造成不良影响的；
	

	
	任期内单位年度考核是否有“不合格”记录 
	

	
	是否按要求参加继续教育并完成年度、周期继续教育学时
	

	考核
测评
汇总
情况
	综合评价得分:

考核等次:



县（市、区）教体局、市属学校、直属单位（公章）
年   月   日

	市教育体育局
审核
意见
	





                （公章）
年   月   日




宜春市中小学骨干教师考核表

县（市、区）、市属学校、直属单位：                                       
	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治
面貌
	

	学  历
	
	党政
职务
	
	专业技术职称
	
	骨干教师聘任时间
	

	工作单位
	
	教师资格证书编号
	
	联系
电话
	

	任期内师德考核情况
	
	任期内年度考核情况
	

	单位地址
与邮编
	
	邮箱或
QQ号码
	

	任期内师德表现和履职情况及成果自述自评
	









































对照考核内容及标准如实进行填写（1000字以内，可另附页）

	被考
核人
有关
情况
审核
	有关情况
	学校审核意见

	
	是否有违法违纪行为并受到相应处理
	









公章     
        年   月   日

	
	是否存在违反《新时代中小学教师职业行为十项准则》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，造成不良影响的；
	

	
	任期内单位年度考核是否有“不合格”记录 
	

	
	是否按要求参加继续教育并完成年度、周期继续教育学时
	

	考核
测评
汇总
情况
	综合评价得分:

考核等次:



县（市、区）教体局、市属学校、直属单位（公章）
年   月   日

	市教育体育局
审核
意见
	





                （公章）
年   月   日






附件3

宜春市中小学学科带头人（骨干教师）
专家考核测评表（样表）

学科带头人（骨干教师） ：                            姓名：

	考核测评内容
	分值
	得分

	在提高青年教师的思想政治素质和业务水平方面成绩突出
	10
	

	参与或指导校本课程教材编写
	15
	

	参加送教下乡、走教支教活动情况
	15
	

	指导和培养学校青年教师情况
	10
	

	随堂听课情况
	15
	

	做学术报告、上示范课或观摩课情况
	20
	

	指导、主持科研课题和论文发表情况
	15
	

	总  分
	100
	


说明：①此表用于专家对学科带头人（骨干教师）的评价, 由县级教育行政部门组织专家进行测评、打分；②评价人根据学科带头人（骨干教师）表现，对每一项测评内容自行评分，分数应为整数，不出现小数点；③此表满分值100分，汇总时按公式“全体评分人总分之和÷参加评分人数×0.6”计算，四舍五入取整后，作为学科带头人（骨干教师）专家评价得分；④测评、打分结束后，县级教育行政部门对测评表进行汇总，计算被考核人专家评价得分，原始表格由县级教育行政部门、市属学校、直属单位存底备查。


附件4

宜春市中小学学科带头人（骨干教师）
教工考核测评表（样表）

学科带头人（骨干教师）：                     姓名：
	考核测评内容
	分值
	得分

	师德师风
	20
	

	指导、培养青年教师情况
	20
	

	周课时量
	20
	

	教育教学成绩
	20
	

	参加送教下乡、走教支教情况
	20
	

	总      分
	100
	


说明：①此表用于群众对学科带头人（骨干教师）的评价,由学校组织相关人员进行测评、打分；②评价人根据学科带头人（骨干教师）表现，对每一项测评内容自行评分，分数应为整数，不出现小数点；③此表满分值100分，汇总时按公式“全体评分人总分之和÷参加评分人数×0.2”计算，四舍五入取整后，作为学科带头人（骨干教师）群众评价得分；④测评、打分结束后，学校对测评表进行汇总，计算被考核人群众评价得分，并形成汇总表上报学校主管部门。原始表格由学校存底备查。
附件5

宜春市中小学学科带头人（骨干教师）
单位考核测评表（样表）

学科带头人（骨干教师）：                             姓名：
	考核测评内容
	分值
	得分

	师德师风
	20
	

	指导、培养本校青年教师,提高青年教师的思想政治素质和业务水平情况
	10
	

	周课时量
	10
	

	参加送教下乡、走教支教活动情况
	10
	

	指导和培养学校青年教师情况
	10
	

	教育教学成绩
	20
	

	做学术报告、上示范课或观摩课情况
	10
	

	指导、主持科研课题情况和发表论文情况
	10
	

	总  分
	100
	


说明：①此表用于单位对学科带头人（骨干教师）的评价,由学校班子成员进行测评、打分；②评价人根据学科带头人（骨干教师）表现，对每一项测评内容自行评分，分数应为整数，不出现小数点；③此表满分值100分，汇总时按公式“全体评分人总分之和÷参加评分人数×0.2”计算，四舍五入取整后，作为学科带头人（骨干教师）单位评价得分；④测评、打分结束后，学校对测评表进行汇总，计算被考核人单位评价得分，并形成汇总表上报学校主管部门。原始表格由学校存底备查。
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附件6

宜春市中小学学科带头人考核情况汇总表

县（市、区）教育体育局、市属学校、直属单位（盖章）：                   年   月   日
	序号
	县（市、区）
	姓名
	出生年月
	性别
	工作单位
	职务、职称
	任教学段、学科
	联系电话
	评选批次
	综合评价总分
	考核等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表请用excel制作；任教学段学科只填写一门主任教学科，示例：初中语文；评选批次填写获评批次，如“1”；
附件7
宜春市中小学骨干教师考核情况汇总表

县（市、区）教育体育局、市属学校、直属单位（盖章）：                                   年   月   日
	序号
	县（市、区）
	姓名
	出生年月
	性别
	工作单位
	职务、职称
	任教学段、学科
	联系电话
	评选批次
	综合评价总分
	考核等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表请用excel制作；任教学段学科只填写一门主任教学科，示例：初中语文；评选批次填写获评批次，如“1”。






































































































宜春市教育体育局秘书科               2023年3月14日印发

