附件1                       招聘岗位需求表

	所在部门
	岗位代码
	岗位性质
	岗位名称
	年龄
	拟招人数
	学历
	专业
要求
	岗位职能
	岗位要求
	方式

	经
营
部
	01岗
	专业岗位
	贸易主管
	35周岁及以下（1987年 3月17日及以后出生）
	1
	全日制本科及以上
	专业
不限
	
负责
贸易等
工作
	1、 熟悉大宗贸易业务操作流程，在上市公司、大型国企等机构从事贸易工作5年及以上（需提供客观佐证材料）；
2、 担任过上市公司、大型国企等机构贸易业务团队负责人优先；
3、 具备上游供应商采购渠道与资源，具有良好的业务开拓、市场合作能力；
4、 拥有较强的市场行情敏锐度、商务谈判及风险控制能力。
	两轮
面试

	
	02岗
	专业岗位
	产业运营主管
	35周岁及以下（1987年 3月17日及以后出生）
	1
	全日制本科及以上
	专业
不限
	负责
产业
运营等
工作
	1、从事产业平台建设、国有资本投资运营、资产重组与改制、不良资产处置、园区运营管理、大型商业综合体运营管理等具体工作5年及以上（需提供客观佐证材料）；
2、担任过律师事务师所、资产评估公司、同类型国企、资产管理公司、银行、大型商业综合体等机构资产管理领域团队负责人优先（需提供客观佐证材料）；
3、具有良好沟通技巧和谈判能力。
	两轮
面试

	
	03岗
	专业岗位
	大数据工程师
	35周岁及以下（1987年 3月17日及以后出生）
	1
	全日制本科及以上
	数学、经济学、金融学数据科学与大数据技术、大数据管理与应用专业
	负责
数据
交易等
工作
	1、在金融、大数据等行业从事数据交易和应用服务工作3年及以上，熟练市场调研、需求分析、产品定位、架构设计、方案衔接等工作流程（需提供佐证材料）；
2、具备较强的数据运营能力；
3、有一定风险、法律、财务等工作基础，且了解政府数据应用场景者优先。
	两轮
面试

	
	04岗
	一般岗位
	经济管理
	30周岁及以下（1992年 3月17日及以后出生）
	1
	全日制本科及以上
	经济学、经济统计学、商务经济学、金融学、工商管理市场营销专业
	从事经济
服务工作
	在上市公司、同类型国企等机构从事经济服务相关工作2年及以上（需提供客观佐证材料）。
	笔试+
试面

	财
务
部
	05岗
	专业岗位
	风控主管
	35周岁及以下（1987年 3月17日及以后出生）
	1
	全日制本科及以上
	专业不限
	负责合规管理等工作
	1、熟悉国企风险管理体系，熟练资产管理、债权投资、基金投资、股权投资、并购重组等相关业务流程，且在合规、财务、审计等相关岗位从事具体工作5年及以上；或在会计师事务所担任过审计小组负责人（需提供客观佐证材料）；
2、具有会计或审计中级及以上职称；
3、具有CPA或法律职业资格证书者优先。
	两轮
面试

	
	06岗
	一般岗位
	审计专员
	35周岁及以下（1987年 3月17日及以后出生）
	1
	全日制本科及以上
	审计学、财政学、金融学专业
	负责审计工作
	1、在机关部门、会计事务所、税务事务所等从事审计相关工作3年及以上（需提供客观佐证材料）；
2、有较强的语言沟通和协调组织能力，有一定文字功底，具有初级会计及以上职称；
3、嘉兴市户籍。
	笔试+
试面
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