	招聘岗位及资格条件

用人单位：国际分公司

	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	年龄
	性别
	专业
	岗位职责
	任职资格、工作经历与能力

	1
	国际分公司
	设备物资部

物流管理
	1
	大学本科及以上
	45周岁以下
	不限
	工程技术、工程管理、设备物资类或公司主营业务相关专业


	1. 负责研究、设计、改善国内国际物流管理作业流程。
2. 负责国际工程物资报关、发运、清关等相关工作。
3. 收集本国及属地国海关的关税政策及税率，及时更新报关编码及通报关税变化，并对相关部门业务提供技术支持。
4. 负责出口物资的包装管理工作。
5. 负责分公司临时出口设备物资的延期及回运工作。
6. 负责统筹、协调与海关、物流接口单位的有关工作。
	1.具有3年及以上相关工作经历，有外事工作经历者优先；
2.熟练使用各种办公软件、有良好的文字表达能力和语言表达能力等；
3.熟悉上级及公司相关政策及规章制度，掌握分公司设备、物资、物流管理等相关知识，了解相关流程；
4.具备较强的计划与执行能力、组织与协调能力、应变能力；
5.工作认真、负责，遵纪守法、爱岗敬业、有良好的保密意识；


