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[bookmark: _GoBack]红河红发建设工程有限公司2023年社会公开招聘岗位信息表
	部门
	岗位名称
	职数
	专业要求
	岗位要求
	岗位职责

	安全环保部
	安全管理岗
	1
	安全生产管理、安全工程、工程管理、土木工程、建筑工程等相关专业。
	1．具有本科及以上学历，具备2年及以上工程现场安全管理相关工作经验；
2．35岁（含）以下（1988年3月后生）；
3．工作经历截至2023年3月；
4．政治坚定，作风优良，坚持原则、纪律严明、责任心强，吃苦耐劳、团队意识强；
5．熟悉安全生产应急管理处置流程，有及时发现和处理突发事件的能力。
	1．负责及时传达和督促企业贯彻落实安全生产法律、法规、标准和上级有关安全生产指示；
2．负责督促各子公司、项目部建立健全安全生产管理网络、安全生产标准化体系，明确机构人员，健全安全生产管理制度并贯彻落实；
3．负责收集、整理、上报各类安全生产数据，建立完善安全管理档案、台账和记录；
4．负责组织开展并协助上级公司开展安全检查督查，督促各子公司、项目部按要求开展事故隐患排查治理，建立安全管理台账；
5．负责督促各子公司取得生产经营和项目建设所需的各项安全手续；
6．负责督促、指导各子公司、项目部加强安全管理；
7．协助上级制定安全生产中长期规划、年度目标任务和计划并实施监督、检查、考核；
8．深入施工现场，巡视施工环境，及时发现安全隐患，提出整改考核意见，并进行复查，及时向部门负责人汇报；
9．完成部门负责人交办的其他工作事项。

	工程管理部
	工程施工管理岗
	2
	工程管理、土木工程、建筑工程，工程造价等土建类相关专业
	1．具有本科及以上学历，具备5年及以上工程相关工作经验；
2．持有二级建造师、工程类中级及以上职称；
3．35岁（含）以下（1988年3月后生）
4．工作经历截至2023年3月；
5．政治坚定，作风优良，坚持原则、纪律严明、责任心强，吃苦耐劳、团队意识强；
6．熟悉工程项目管理流程，具有独立开展工程项目管理的能力。
	1．负责制订各工程项目预算及工程施工计划，编制项目报批报建计划，并组织实施和执行；
2．负责公司批准的施工总进度计划，审核施工组织制定、招投标管理、成本控制、工程管理、完工验收、监督控制施工进度及预算执行，保证工程生产有序、按时、成本可控完成；
3．负责审核工程项目管理报告和其他文件资料；
4．依据合同的约定、制定图纸及规范规程的要求，监督工程项目施工质量，参加组织工程项目检查验收；
5．依据国家有关工程建设的法规、政策及相关技术文件，组织制定公司技术管理制度规范；
6．协助、配合项目经理，落实完成项目部的各项生产指标；
7．完成部门负责人交办的其他工作事项。

	经营管理部
	工程预算岗
	1
	工程管理、工程造价、土木工程等相关专业
	1．具有本科及以上学历，具备5年及以上建筑施工行业工程相关工作经验，能独立完成工程预（结）算工作。
2．35岁（含）以下（1988年3月后生）
3．工作经历截至2023年3月；
4．政治坚定，作风优良，坚持原则、纪律严明、责任心强，吃苦耐劳、团队意识强；
5．熟悉工程项目预（结）算业务、熟悉岗位专业软件、熟悉国家相关政策及法规。
	1．负责编制各工程的材料总计划包括材料的规格、型号、材质；
2．负责编制工程的施工图预、结算及工料分析，编审工程分包、劳务层的结算；
3．负责编制每月工程进度预算及材料调差（根据材料员提供市场价格或财务提供实际价格）并及时上报有关部门审批；
4．审核分包、劳务层的工程进度预算（技术员认可工程量）；
5．协助财务进行成本核算；
6．根据现场设计变更和签证及时调整预算；
7．在工程投标阶段，及时、准确做出预算，提供报价依据；
8．掌握准确的市场价格和预算价格，及时调整预、结算；
9．对各劳务层的工作内容及时提供价格，作为决策的依据；
10．参与投标文件、标书编制和合同评审，收集各工程项目的造价资料，为投标提供依据；
11．熟悉图纸、参加图纸会审，提出问题，对遗留未发现问题妥善处理；
12．参与劳务及分承包合同的评审，并提出意见；
13．建好单位工程预、结算及进度报表台账，填报有关报表；
14．完成部门负责人交办的其他工作事项。

	经营管理部
	经营管理岗
	2
	工程管理、工程造价、土木工程等相关专业
	1．具有本科及以上学历，具有1年及以上建筑施工行业工程相关工作经验，熟悉招投标规范，能独立完成工程招投标工作。
2．30岁（含）以下（1993年3月后生）；
3．工作经历截至2023年3月；
4．政治坚定，作风优良，坚持原则、纪律严明、责任心强，吃苦耐劳、团队意识强。

	1．根据公司发展战略，负责协助编制本部门及相关部门年度、月度工作目标及工作计划；
2．负责收集资料，掌握行业市场动态，及时了解竞争对手信息，开展前期项目调研并撰写项目调研报告，为部门负责人提供有价值的信息；
3．制定和完善经营管理工作程序和工作制度，并负责监控实施；
4．负责与投资项目双方对接做好投资成本及收益测算工作；
5．负责建立服务档案，健全客户档案，做好市场信息档案的建立与管理；
6．负责做好客户接待并协助处理好客户投诉，开展与顾客沟通、听取、收集顾客对服务满意不满意的信息，并将有关信息反馈；
7．建立与优化公司品牌形象；
8．完成部门负责人交办的其他工作事项。
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