附件1：

招聘需求表（集团中层干部、紧缺专业人才）
	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	1
	计划财务部
	部长
	1
	[bookmark: _GoBack]1978年3月1日以后出生，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，10年及以上机关事业单位或国有企业（国有银行）财务相关工作经验，熟练掌握财务、税收、金融有关政策法规，具有良好的沟通能力及优秀的谈判技巧。曾任区县级及以上机关事业单位或国有企业（国有银行）领导班子副职及以上岗位的，适当放宽年龄要求。

	2
	湖州安达汽车配件
有限公司
	董事会秘书
	1
	1983年3月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、法律、财务等相关专业，具有董事会秘书证，3年及以上相关工作经验，掌握金融证券、经济法律、财务管理、项目投资、企业管理等专业知识，熟悉上市公司运作模式，在上市公司或新三板公司任职过董秘者优先考虑。



