新疆城市投资有限责任公司招聘公告

一、招聘岗位及人数
综合业务部经理1名
资产安全部副经理1名
办公室主任1名
审计部副经理1名
财务部会计1名
办公室业务主办1名
审计部业务主办1名
二、岗位职责及任职要求
（一）综合业务部经理
1.岗位职责
（1）承接公司年度经营管理目标责任书相关考核范围与内容；
（2）主持综合业务部全面工作（业务经营管理）；
（3）负责接管资产的招商租赁盘活租金收缴；
（4）负责实施公司的业务计划完成，公司的业务指标达标；
（5）根据领导的指示，配合其他各部门的工作；完成领导交办的其它工作。
2.任职条件
（1）年龄不超过45周岁，大学专科及以上学历；
（2）具有企业中层管理人员或相当职务3年以上相关工作经历者优先；
（3）具备丰富的部门管理经验，较强的人际交往能力与组织协调能力，具备较好的沟通能力、学习能力、执行能力；
（4）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（二）资产安全部副经理
1.岗位职责
（1）协助部门经理承接公司年度经营管理目标责任书相关考核范围与内容；
（2）协助部门经理参与公司安全生产计划及各项施工组织设计的编制；开展各类生产经营所需物资、设备、工程维修招标及工程验收等工作；
（3）协助部门经理参与制定公司安全生产责任制、重大安全隐患治理方案和应急抢险中的技术方案；组织公司应急救援演练工作；组织并协调有关部门做好安全教育培训工作，健全安全管理台帐；组织定期安全检查，督促有关部门或人员及时采取措施消除隐患。
（4）协助部门经理审核各承租户租赁合同、物业委托合同中有关安全生产环节的安全管理条款；
（5）保持与上级安全管理部门的工作衔接，及时传达、组织学习有关安全生产文件精神。
2.任职条件
[bookmark: _GoBack]（1）年龄不超过40周岁，大学专科及以上学历；
（2）具有企业中层管理人员或相当职务2年以上相关工作经历者优先；
（3）持有中级工程师或注册安全工程师证者优先；
（4）具备一定的部门管理经验，较强的人际交往能力与组织协调能力，具备较好的沟通能力、学习能力、执行能力；
（5）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（三）办公室主任
1.岗位职责
（1）承接公司年度经营管理目标责任书相关考核范围与内容；
（2）主持办公室全面工作（党务、行政、人事）；
（3）负责大型会议及其他活动的准备组织工作，确保顺利进行；
（4）负责组织起草综合性的工作报告、计划、总结等；
（5）根据领导要求和有关会议决定，负责组织起草文件、一般文书的审核、发布通知和会议纪要等；
（6）负责检查督促各部门贯彻执行上级和本单位工作部署、计划及有关会议精神、领导决策、年度目标、月份工作计划等情况，并及时掌握工作动态和发展趋势，对发现的问题及时提出解决的措施和意见；负责对重要工作部署、有关事项的督办落实；
（7）负责组织完善公司各项管理制度工作；
（8）负责出差管理、办公室预算、办公室考勤、派车工作；
（9）根据领导的指示，协调各部门的工作；完成领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）中共党员，年龄不超过45周岁，大学本科及以上学历；
（2）具有企业中层管理人员或相当职务3年以上相关工作经历者优先；
（3）具备丰富的部门管理经验，较强的人际交往能力与组织协调能力，具备较好的沟通能力、学习能力、执行能力；
（4）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（四）审计部副经理
1.岗位职责
（1）承接公司年度经营管理目标责任书相关考核范围与内容；
（2）负责组织审计部对公司内部和风险管理工作，协助建立审计相关制度及关键业务流程体系，审查制度落实并跟踪整改；
（3）制定财务审计工作计划，编制财务审计具体方案，独立统筹完成审计项目；
（4）执行公司要求的财务审计程序，独立制作审计底稿，撰写审计报告，及时发现潜在风险并向公司管理层提出合理有效的解决方案；
（5）根据授权或特定要求协助开展专项审计，实施公司各类审计调查；
（6）通过有效监督控制手段，开展事前事中控制及事后监督，发挥内控预警功能；
（7）负责内审人员的业务培训、奖惩、提升、人事调整；
（8）负责本部门的组织、管理和对公司经营活动的监督，以确保财务信息的真实性和完整性；
（9）完成领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）年龄不超过40周岁，大学本科及以上学历，持有中级会计师或中级审计师及以上职称；
（2）具有企业中层管理人员或相当职务2年以上相关工作经历者优先；
（3）具备一定的部门管理经验，较强的人际交往能力与组织协调能力，具备较好的沟通能力、学习能力、执行能力；
（4）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（五）财务部会计
1.岗位职责
（1）协助部门经理完成领导交办的各项工作；
（2）负责拟定“房屋租赁合同”以及与其相关的其他合同；
（3）负责组织起草综合性的工作报告、计划、总结等；
（4）负责公司管理资产租金的收缴、催缴工作；
（5）负责“房屋租赁合同”的签订、移交及售后服务、协调工作；
（6）负责对所辖资产建立资产台账；
（7）负责招商等工作；
（8）完成领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）年龄不超过35周岁，大学本科及以上学历并持有初级会计师以上职称。
（2）具有企业相关岗位2年以上工作经历者优先。
（3）具有较强的责任意识、服从意识、改革创新意识。
（4）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（六）办公室党建业务主办
1.岗位职责
（1）协助起草党总支工作计划、工作总结、交流材料及有关文件，协助起草专项工作计划和总结汇报材料；
（2）协助办公室主任完成各级单位的党群联系和信息沟通工作；
（3）负责党建文件、资料的管理及组织开展党务公开工作，负责上级单位文件的传递工作；
（4）负责公司党总支文件的分发、传递和归档；
（5）负责党费收缴工作及党办日常行政性工作的处理；
（6）具体负责党总支会议的会务工作，完成党总支、职工大会等会议及总支有关会议的会务工作和会前资料准备、通知发放等，并做好会议记录，撰写纪要、简报；
（7）根据“三会一课”要求，协助组织开展党的组织生活，开展好组织生活会、党课及民主生活会或专题学习会议等思想教育会议；协助组织学习材料准备，学习记录、心得撰写等；协助开展民主评议工作；
（8）完成领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）中共党员，年龄不超过35周岁，大学本科及以上学历；
（2）具有企业相关岗位2年以上工作经历者优先；
（3）具有较强的责任意识、服务意识、改革创新意识；
（4）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
（七）审计部业务主办
1.岗位职责
（1）协助部门经理做好公司内部和风险管理工作，协助建立审计相关制度及关键业务流程体系，审查制度落实并跟踪整改；
（2）按照公司财务审计程序，协助部门经理制作审计底稿；
（3）协助开展专项审计，实施公司各类审计调查；
（4）协助部门经理做好组织、管理和对公司经营活动的监督，以确保财务信息的真实性和完整性；
（5）完成领导交办的其他工作。
2.任职条件
（1）年龄不超过35周岁，大学本科及以上学历并持有初级会计师、初级审计师及以上职称；
（2）具有企业相关岗位2年以上工作经历者优先；
（3）具有较强的责任意识、服从意识、改革创新意识；
（4）特别优秀或者特殊需要人才，可适当放宽条件。
三、报名方式
报名人员需发送以下材料及证件至邮箱289828637@qq.com，包括但不限于：报名登记表、一寸照片电子版、身份证扫描件、学历、学位证书扫描件（学信网学历、学位证明）、所获专业技术职称及资格证书扫描件、所获工作奖励表彰证书或证明材料扫描件等，逾期不再受理。
四、联系方式
联系电话：0991-2337013
    公司地址：乌鲁木齐市天山区东门街道西后街87号兵团交易大厦五楼             
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新疆城市投资有限责任公司简介

新疆城市投资有限责任公司（以下简称“新疆城投公司”）是兵团国有资产经营有限责任公司的全资子公司。公司成立于2003年8月，注册资金5000万元，现有员工30余人。2019年，在国资国企改革的工作推进中，新疆城投公司作为兵团国资公司资产盘活平台公司，担负着自有房产、国资公司名下资产管理和盘活职责，全力做到国有资产保值增值。目前新疆城投公司管理的资产有广场联合大厦、兵团商业交易大厦、兵房大厦、天彩大厦、徕远广场A座等资产，总面积近24万平方米。受兵团国资公司委托，新疆城投公司目前托管四家企业，分别为：新疆宏海房地产开发有限公司、新疆凯隆投资有限公司、新疆徕远房地产开发有限责任公司和新疆瀚隆投资有限公司。






