附件1： 

   项目制劳务派遣人员招聘岗位及要求

	聘用

单位
	岗位
	人数
	性别
	招聘要求

	城投城市改造开发有限公司
	 综合

 管理

 （一）
	11人
	不限
	1.大专及以上学历，专业不限，年龄在35周岁以下；

2.有较强的语言表达能力和交流沟通能力；

3.行事稳重，有较强的团队协作精神。

	
	 综合

 管理

 （二）
	4人
	男
	1.高中及以上学历，年龄在35周岁以下； 

2.善于拆迁协调，有机关单位或乡镇工作经验者、退伍军人优先；

3.持有机动车驾驶证为C证及以上。

	房屋综合开发有限公司
	营销
	3人
	不限
	1.高中及以上学历，年龄在35周岁以下；

2.有房产销售工作经验优先；

3.男：身高170CM以上，女：身高160以上，形象气质佳，具有较强的语言表达能力和交流沟通能力。
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