附件1

杨凌农高会运营发展有限公司

2023年公开招聘工作人员岗位计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘

人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	1
	招商经理
	1-2
	本科以上学历；具有3年以上会展招商工作经验；具备良好的人际沟通能力和敏锐的市场应变能力，有独立制定招展计划的能力；有涉农龙头企业资源的优先，会展管理或者市场营销类专业优先，有展会电销、网销工作经验优先。
	

	2
	策划设计
	1-2
	本科以上学历；具有3年以上工作经验；能熟练运用CDR、PS、AI、3D等相关软件，平面媒体的版面编排，独自策划，宣传品的创意设计及对图片的后期处理等，有扎实的美术功底，对色彩、构图等元素触觉敏感，对展会活动做出正确的品牌定位与视觉推广等能力。
	

	3
	信息化管理
	1-2
	本科以上学历，计算机、通信、电子相关专业；具有3年以上IT运维工作经验;掌握PC硬件配置和基本问题诊断、掌握 SQL Server、MySQL数据库，有HTML、CSS、JavaScript软件开发经验优先；有一定文档制作能力，较强的学习能力和分析解决问题的能力。
	

	4
	企划宣传讲解
	1-2
	本科以上学历；具有宣传工作经验，能独立策划宣传方案，起草讲解方案及讲解词；普通话二级甲等及以上水平；男性身高175cm以上，女性身高165cm以上，五官端正，性格开朗，声音条件好，具有较好的表达能力、沟通能力与亲和力，在播音主持、表演、演讲比赛中获奖等优先录取。
	


