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	选调单位
	单位
性质
	选调
岗位
	岗位
代码
	岗位计划
	岗位职责
	岗位条件和要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他
	

	合肥东城产业投资有限公司
	县属国有企业
	综合办公室主任
	101
	1
	1.负责贯彻执行公司各项规章制度，协助做好公司党建工作；
2.负责组织安排公司各类会议、学习和重要活动；
3.负责公司人力资源管理；
4.负责公司档案管理、公章保管等，熟练掌握各类公文写作、熟练使用自动化办公软件，有较强的文字组织能力；
5.负责公司行政日常工作的协调、管理和服务工作，协助做好公司作风效能建设和工作完成情况督查；
6.完成公司交办的其他工作。
	不限
	本科及以上学历
	40周岁以下
	中共党员
	

	
	
	风控审计部部长
	102
	1
	1.建立健全公司风险控制各项规章制度和流程,为公司各项制度、发展策略提供风险控制的法律建议及支持；
2.负责审核公司工程及设计相关合同、法律文件,处理合同、员工劳资纠纷等运营相关的各类法律文件,包括重大决议、规章、合同及其他重要文件,监督合同履行；
3.参与公司招投标等重要经济活动,提出法律意见,处理相关法律事务,为公司的重大决策提供法律依据，规避运营风险；
4.负责公司投资、融资等法律风险的控制及提供建议；
5.负责公司各类相关法律事务的协商、调解、诉讼与仲裁活动；
6.完成公司交办的其他工作。
	财务管理专业、审计学专业、会计学专业，金融学类、经济学类
	本科及以上学历
	40周岁以下
	具有财务、审计和金融、经济类中级及以上职称
	

	肥东县乡村振兴建设发展有限公司
	县属国有企业
	财务融资部部长
	103
	1
	1.根据公司的发展战略，分析、制定公司融资需求、融资策略和计划；
2.对投融资项目在成本、收益和风险等方面实施评估、测算和分析，进行融资成本管理，为投融资决策提供依据；
3.对公司投资项目制定融资方案，并负责方案的具体实施；
4.完成公司交办的其他工作。
	会计学专业，金融学类、经济学类
	本科及以上学历
	40周岁以下
	
具有经济师、会计师等金融、经济类中级及以上职称
	

	
	
	项目建设部部长
	104
	1
	1.负责工程项目前期规划设计、工程报建等相关流程；
2.负责与相关部门及设计、施工单位的沟通协调，审核设计图纸，发现问题并提出优化建议；
3.负责项目估算、施工图预算、招标文件、工程量清单编制或审核等工作；
4.根据现场施工情况，协调跟进设计的规范变更；
5.完成公司交办的其他工作。
	工程管理专业，建筑类、土木类
	本科及以上学历
	40周岁以下
	
具有建筑类、土木类二级及以上相关执业资格证书
	




