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	序号
	岗位名称及招聘人数
	任职条件
	工作地点

	



1
	

公司金融部负责人1名
	1.大学本科及以上学历；
2.年龄35周岁以下（1988年3月1日以后出生）；
3.具有5年（含）以上银行营销管理、信贷相关岗位工作经验；
4.具有较强的市场开拓能力、营销组织与管理能力、沟通协调能力；
5.具有良好的职业操守，无不良行为记录；
6.具有较为丰富社会资源者可适当放宽相关条件。
	



菏泽市牡丹区

	


2
	


市场营销团队负责人3名
	1.大学本科及以上学历；
2.年龄35周岁以下（1988年3月1日以后出生）；
3.具有5年（含）以上银行工作经历；
4.具有良好的团队管理和市场开拓能力；
5.具有良好的职业操守，无不良行为记录；
6.具有较为丰富社会资源者可适当放宽相关条件。

	


菏泽市曹县、定陶区、成武县、单县、鄄城县、东明县

	



3
	



客户经理8名
	1.大学本科及以上学历，具有3年及以上银行相关岗位工作经验；
2.年龄30周岁以下（1993年3月1日以后出生）；
3.熟悉银行零售或公司业务及相关金融产品，具备较好的财务分析、文字写作和语言表达能力；
4.具有较强的抗压能力，适合高强度工作；
5.具有良好的职业操守，无不良行为记录；
6.具有较为丰富社会资源者可适当放宽相关条件。

	



菏泽市牡丹区及各县区

	


4
	


综合柜员8名
	1.社招人员应为大学本科及以上学历，具有2年及以上银行相关岗位工作经验，年龄30周岁以下（1993年3月1日以后出生）；
2.校招人员应为全日制大学本科及以上学历的应届毕业生，经济类相关专业优先录用；
3.具有较强的语言表达能力和沟通能力，具有良好的职业素养和形象气质；
4.具有良好的职业操守，无不良行为记录；
5.具有较为丰富社会资源者可适当放宽相关条件。

	


菏泽市牡丹区、郓城县



