招聘岗位和招聘要求
招聘建筑工程师1人，具体岗位职责、任职资格及薪资待遇如下：
岗位职责
负责公司工程项目全面管理工作；
负责项目跟踪、商务谈判、合同签订、结算办理等工作；
负责项目的业主、总包、监理单位关系维护；
负责项目的安全质量物资耗用等过程监督管控等，必要时能够驻点项目完成现场施工管理及交付；
项目工程资料归档、项目科研、报奖工作等；
完成公司领导交办的其他工作任务。
任职资格
年龄35岁（含）以下，全日制本科或以上学历，建筑工程相关专业；
有3年以上项目现场施工管理经验，有完整的项目施工管理经验，参与过项目经营和商务谈判工作；
精通建筑施工生产和项目管理专业知识，掌握项目现场施工全过程管理，熟悉相关法律、法规和政策；
具有良好的商务谈判、沟通协调能力，吃苦耐劳、责任心强；
具备较强的文字表达能力，能够熟练使用办公软件；
具有土建工程类相关职称或执业资格、工程造价资格证书或相关工作经验优先；
中国共产党员、入党积极分子优先。
薪酬待遇：7000元/月，含五险一金单位与个人部分。
