

附件2：
	序号
	分类
	人数
	岗位
	学历
	专业
	年龄
	岗位描述
	条件
	薪酬待遇
	备注

	1
	综合事务部
	1
	负责人
	本科及以上学历
	工商管理类、公共管理类等相关专业
	45岁及以下
	主要负责公司党务、行政、法务、人力资源工作及综合事务相关工作。
	10年以上工作经验，5年以上相关工作经验，中级职称及以上。
	20-35万/年
	

	2
	
	2
	综合管理岗（行政管理、人力资源管理）
	本科及以上学历
	工商管理类、公共管理类等相关专业
	40岁及以下
	主要负责公司党务、行政、法务、人力资源工作及综合事务具体工作。
	[bookmark: _GoBack]5年以上工作经验，具有企业综合办公室或人力资源部门相关经验。
	12-30万/年
	

	4
	科技信息部门
	1
	负责人
	本科及以上学历
	计算机类等相关专业
	45岁及以下
	负责公司科技创新相关工作，制定公司信息科技战略规划，设计智慧矿山系统体系架构，完成公司信息化网络的搭建。
	8年以上工作经验，3年以上同岗位工作经验，高级工程师及以上职称，有网络项目设计经验，负责过智慧矿山系统项目者优先。
	20-35万/年
	特别优秀者调剂至集团总部相关部门

	5
	
	1
	信息化建设岗
	本科及以上学历
	计算机类等相关专业
	35岁及以下
	负责矿山信息化网络的搭建，实施智慧矿山系统的建设。
	5年以上工作经验，3年以上相关工作经验，中级工程师及以上职称；有网络项目设计经验，熟悉信息系统建设的各类标准规范，有高级信息系统项目管理师证者优先。
	12-30万/年
	特别优秀者调剂至集团总部相关部门

	6
	规划发展部
	1
	负责人
	本科及以上学历
	矿业类、地质类、经济学类、管理学类等相关专业
	40岁及以下
	主要负责对接各部门，办理项目开展前期各项手续、证照的办理等工作。
	10年以上工作经验，5年以上相关工作经验，高级职称及以上。
	20-35万/年
	

	7
	
	1
	工程造价
	本科及以上学历
	工程造价、建筑类、土木类相关专业
	40岁及以下
	主要负责矿山、冶炼厂、运输管道、道路、公路项目等各阶段造价的估算（含评价）、概算、预算编制工作。
	5年以上工作经验，具有一级造价工程师执业资格，中级职称及以上。有大型甲级设计院概算、预算工作经验者优先。
	12-30万/年
	

	8
	
	2
	规划发展
	本科及以上学历
	矿业类、地质类、经济学类、管理学类等相关专业
	35岁及以下
	根据安排完成报审材料的草拟；办理项目开展前的各项手续、证照。
	5年以上工作经验，中级职称及以上。
	12-30万/年
	

	9
	投资部
	1
	投融资管理
	本科及以上学历
	经济学类、金融类等相关专业
	35岁及以下
	负责投资计划管理、投资项目实施、投资后评价及退出、股权与证券管理、风险管理和种子公司培育与上市等工作。
	5年以上经济、金融、投融资行业工作经验，中级及以上职称，具备财务管理、证券投资、法律、项目运作、项目投融资等相关工作经验。具有矿业投资经验者优先。
	12-30万/年
	

	10
	矿产勘查部
	1
	负责人
	本科及以上学历
	矿业类、地质类等相关专业
	50岁及以下
	负责探矿勘查工作的组织、实施、监理、验收，并与相关部门对接，做好资源储量评审备案和资料汇交等工作。
	10年以上工作经验，5年以上相关工作经验，高级职称及以上。
	20-35万/年
	特别优秀者可放宽条件

	11
	
	3
	矿产勘查
	本科及以上学历
	矿业类、地质类等相关专业
	35岁及以下
	具体负责首采地段的划定，及时掌握施工进度，保证施工质量，参与各类地质勘查技术方案的论证工作。
	8年以上工作经验，5年以上相关工作经验，高级职称及以上。
	12-30万/年
	

	12
	财务资产部
	1
	负责人
	本科及以上学历
	经济学类、工商管理类等相关专业
	50岁及以下
	制定财务管理制度，建立规范的财务管理体系，负责公司财务综合管理、资金管理、融资管理、税务管理、资产管理等工作。
	10年以上工作经验，5年以上相关工作经验，具有高级及以上职称或有注册会计师证。
	20-35万/年
	

	13
	
	2
	财务管理
	本科及以上学历
	经济学类、工商管理类等相关专业
	35岁及以下
	负责公司财务基础管理相关工作。
	5年以上工作经验，中级职称及以上，有注册会计师证者优先。
	12-30万/年
	

	
	总计
	17
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