[bookmark: _Hlk71188818]附件1                       招聘岗位条件表
	公司名称
	岗位代码
	岗位名称
	年龄
	拟招人数
	学历
	学科门类
	岗位职能
	岗位要求
	招聘方式

	南投集团
	01岗
	综合岗    （非国企编制）
	30周岁（含）及以下（1992年2月28日及以后出生）
	2
	全日制大学本科及以上
	汉语言、汉语言文学、汉语国际教育；新闻学、秘书学、传播学、网络与新媒体；人力资源，财务管理。
	从事公司综合管理相关工作
	具有较强的沟通能力、组织协调、语言表达、文字功底和写作能力。
	笔试＋面试

	幸福嘉
	01岗
	项目经理（幸福嘉编制）
	35周岁（含）及以下（1987年2月28日及以后出生）
	1
	大专及以上
	专业不限
	配合完成精细化保洁、基础物业板块相关业务；负责市场拓展全年工作计划；负责公司市场开拓和管理工作；参与公司拓展业务的洽谈和关系维护；负责编制本部门计划和预算报告；负责招投标文件制作与项目实施；负责对同行业市场环境进行调研等。
	1. 具有两年及以上相关行业市场开拓和管理以及招投标工作经验（需提供客观佐证材料）；
2. 具有较强的业务拓展能力，管理能力，市场调研能力，沟通洽谈能力。
	两轮面试

	
	02岗
	运营管理部部门副经理（幸福嘉编制）
	35周岁（含）及以下（1987年2月28日及以后出生）
	1
	大专及以上
	专业不限
	协助区域经理进行日常管理工作；指定经营计划、发展规划及业务考核并实施；负责公司与区域内各物业服务中心与社区、街道、主管部门各项联络对接；协助区域经理制定各类工作计划、总结等；协助区域经理完成员工培训工作；负责制定区域办公用品、后勤保障用品年度购置计划并上报、手法；负责组织开展各类活动的组织、策划等；
	1. 具有两年及以上物业管理或酒店管理工作的相关工作经历（需提供客观佐证材料）。
2. 具有较强的组织策划能力，沟通协调能力，具备较强的工作责任心。
	两轮面试


注：1、从业时间将以社会保险参保证明为准；
2、 从业经历、任职经历等以客观佐证材料为准；
3、如发现报考人员所填的信息与本人真实信息不符的、与招聘岗位所需资格条件要求不符的，取消报考资格。
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	你是否有家庭成员或直系亲属在嘉兴行政事业单位、国企工作。如有请列出：姓名；关系或称呼；所在部门。

	本人对以上所填内容及提供材料的真实性负责。若有不实，本人愿意承担取消录取资格等一切后果！
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