附件

岗位职责和任职资格
一、岗位职责
负责创投板块人力资源管理，配合业务部门做好组织发展、招聘配置、人才管理、薪酬与绩效管理、培训及劳动关系管理等工作。具体职责要求如下：

1.建立完善人力资源管理体系，确保人力资源管理工作有序运行；

2.根据业务发展进行有效的人员需求规划和招聘配置管理；

3.进行企业内部人才管理，构建符合企业发展的人才梯队；

4.建立、实施、完善绩效管理体系，进行适时监督和控制；

5.建立完善薪酬管理体系，建立合理有效的激励机制；

6.建立培训管理体系，组织、制订、实施公司培训；

7.负责员工关系管理，构建和谐的劳动关系；

8.其他人力资源相关工作。

二、任职要求
1.全日制本科及以上，具有商科、文科背景或建筑工程专业背景，硕士优先；

2.五年以上中建系统内单位人力、企划等相关工作经验；

3.良好的执行力、推动力和战略思维，自我驱动力强，抗压力强。



