
附件 1

兴园公司引进急需紧缺人才职位表

部门 招聘岗位
需招聘人数

（人）
学历要求 专业要求 岗位介绍 岗位资格要求

金融服务部 融资事务岗 1
本科及以上

学历

经济学、金融学、财政

学、会计学、财务管理

专业

1.负责融资资料的提交和项目审批进度跟进；

2.负责编制融资各类台账、报表及融资档案管理；

3.负责收集和整理各融资项目的基础资料；

4.收集融资项目信息，形成信息库；

5.对融资项目进行日常管理，及时获取项目进展信息；

6.负责参与融资商务谈判，撰写相关报告。

1.有 3年以上财务工作经历或 1年以上从事融资

工作经历；

2.具有中级会计证书；

3.良好的沟通能力和商务谈判能力。

规划建设部

前期管理岗 2
本科及以上

学历

土木类、水利类、建筑

类专业

组织开展园区内公司基础设施建设领域重点项目、基础设施和配套项目等工程项

目，完成工程项目前期策划、立项手续办理等前期工作以及项目建设管理等工作。

1.具备较强的学习能力和责任心、执行力；

2.有 3年项目前期手续办理及工程项目建设管理

工作经历并具备相关专业初级职称；

3.具有一级建造师或造价工程师证书的优先；

现场管理岗 1
本科及以上

学历

土木类、水利类、建筑

类专业

1.负责项目现场管理；

2.负责基础设施建设各类项目内外部协调，组织公司建设工程项目月度推进会、

项目例会，协调解决公司重点建设工程项目推进过程中存在的问题；

3.负责开展公司建设项目工程质量、安全生产、工程进度、工程预决算、文明施

工与现场扬尘污染防治、合同履约、人员履职等开展动态监督检查，并提出整改

意见；

4.负责制定施工在建项目台账并及时更新，负责周报及月报和工作总结统计汇总

等工作。

1.有 5年以上工程管理工作经历；

2.具有一级建造师或造价工程师证书的优先；

子公司 会计 1
本科及以上

学历

会计学、财政学、税收

学、财务管理、经济学

专业

1.独立负责公司各项会计工作，汇总编写公司的各项财务计划、财务预算；

2.按时申报及缴纳各项税款，与税收专管员随时保持沟通联系，负责对预算的执

行情况进行监测；

3.编写公司各项财务报表；

4.负责公司对内、对外的往来款核对、清理工作；

5.完成纳税申报、退税等工作；

6.负责及时提供数据资料及财务分析报告。

1.具有中级会计证书且有 3年以上会计工作岗位

从业经历；

2.具有中级会计证书且有 5年以上会计工作岗位

从业经历的不受专业限制；
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