附件1
[bookmark: _GoBack]绍兴市轨道交通集团有限公司运营分公司社会招聘需求表

	序号
	部门或中心
	需求
岗位
	需求
人数
	岗位职责
	资格条件
	到位时间

	1
	客运管理部
	副经理
	1
	1.负责客运管理部列控、行车专业管理工作；
2.负责统筹制定列控、行车专业相关的各项规章制度；
3.负责统筹列控岗位服务质量管控体系；
4.负责统筹列控队伍的安全生产运作工作。
	1.本科以上学历；
2.中级以上职称；
3.10年以上轨道交通行业从业经验,具备地铁乘务（列控）、行车专业同职级岗位或下一职级岗位5年以上乘务（列控）团队管理工作经验，具备地铁全自动运行线路列控专业筹备、管理经验；
4.年龄在45周岁及以下；
	尽快

	2
	行车调度部
	控制中心副主任
	1
	1.负责行车调度部电力、环控、维修专业管理工作；
2.负责统筹制定电环调度、维修调度专业相关的各项规章制度；
3.负责统筹电环调度、维修调度岗位服务质量管控体系；
4.负责统筹电环调度、维修调度队伍的安全生产运作工作。
	1.本科以上学历；
2.中级以上职称；
3.6年以上轨道交通行业从业经验，且有控制中心电环专业3年以上团队管理工作经验，具备电环专业风险管控及管理经验；
4.年龄在40周岁及以下；
	6月

	合计
	2
	/
	/
	




