附件1        襄阳职业技术学院2023年紧缺专业高层次人才招聘专业一览表
	岗（职）位
	人数
	招聘对象
	专业名称
	招　聘　条　件
	考试形式
	备注

	高校
教师
	7
	应往届毕业生
	人体解剖与组织胚胎学、临床检验诊断学、影像医学与核医学、耳鼻喉科学、口腔医学类、中医学类、药理学均可
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制；本硕士专业方向一致或专业大类相同。
	面试
	

	高校
教师
	3
	应往届毕业生
	数字媒体技术、用户体验工程、计算机网络技术工程、网络工程、计算机科学与技术、计算机技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、软件工程、计算机应用技术、人工智能、信息安全、网络空间安全、大数据技术与工程、网络与信息安全
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制。
	面试
	

	网络管理专技
	2
	应往届毕业生
	计算机科学与技术类、软件工程
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制。
	面试
	

	高校
教师
	1
	应往届毕业生
	特殊教育学、特殊教育
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制且本硕士专业方向一致或专业大类相同。
	面试
	

	附属医院临床医师
	1
	应往届毕业生
	临床医学类

（内科、外科、老年医学、康复医学与理疗学、急诊医学均可）                 
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制且本硕士专业方向一致或专业大类相同；持有医师执业资格证。
	面试
	

	附属医院临床医师
	1
	应往届毕业生
	眼科学
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制且本硕士专业方向一致或专业大类；持有医师执业资格证。
	面试
	

	附属医院临床医师
	2
	应往届毕业生
	中医学类

（中医临床基础、中医内科学、中医妇科学、中医骨伤科学、针灸推拿学）、中医
	硕士研究生；年龄35岁及以下；本科为全日制且本硕士专业方向一致或专业大类相同；持有医师执业资格证。
	面试
	


