	附件2        金华市城投置业有限公司2023年派遣制员工招聘岗位信息表

	序
号
	招聘岗位
	招聘
人数
	年龄
要求
	学历要求
	岗位要求
	招聘单位

	1
	营销经理
	1人
	1982年1月1日以后出生
	本科学历及以上；
	专业要求：不限； 
职称/执业资格要求：不限
工作经验要求：
1、8年以上房地产项目营销经验，3年以上房地产项目营销管理工作经验；
2、 熟悉金华住宅市场、房地产相关法律法规和市场发展动态；
3、 独立操盘过年销售额达到五亿元及以上项目；
具有较强的领导能力和组织协调能力、沟通能力；专业上要有一定的策划能力。
	金华市城投置业有限公司

	2
	销售经理
	1人
	1987年1月1日以后出生
	大专学历及以上
	专业要求：不限；
职称/执业资格要求：不限
工作经验要求：
1、5年以上房地产行业从业经验，其中需3年以上房地产项目销售经理工作经验，完整操盘过至少1个以上住宅或综合体项目；
2、熟悉金华住宅市场、房地产相关法律法规和市场发展动态；
3、具有出色的组织协调、沟通能力、执行能力、承压能力和解决问题能力。
	金华市城投置业有限公司

	3
	策划经理
	1人
	1987年1月1日以后出生
	大专学历及以上；
	专业要求：数字媒体、广告学、艺术类、市场营销、房地产开发等相关专业；
职称/执业资格要求：不限
工作经验要求：
1、5年以上房地产项目营销策划经验，2年以上房地产项目策划经理工作经验；
4、 熟悉金华住宅市场、房地产相关法律法规和市场发展动态；
5、 具有较强的组织协调能力、承压能力、沟通能力、解决问题能力，对平面、视频、文案具有较强的把控力。
	金华市城投置业有限公司

	4
	销售内勤
	1人
	1987年1月1日以后出生
	大专学历及以上；
	专业要求：不限；
职称/执业资格要求：不限
工作经验要求：
1、大专及以上学历，3年及以上房地产销售内勤经验，全周期负责2个以上项目销售内勤的工作；
2、有较强的数据处理能力，做事仔细，原则性强，擅长使用办公软件；
3、熟悉金华房地产相关法律法规、房管所等政府机构。
	金华市城投置业有限公司

	合计
	4人
	-
	-
	-
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