附件1：招聘岗位及基本要求

	序号
	招聘公司
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	工作职责
	招聘要求

	1
	开盛集团
	财务融资部主办会计
	2
	（1）负责原始凭证的一级审核工作；

（2）负责会计凭证的填制、结转工作；

（3）负责编制财务报表及科目明细表；

（4）负责对外填报有关报表；

（5）配合融资有关工作；

（6）配合部门有关工作；

（7）自觉遵守工作纪律、忠实履行工作职责、严守公司财务制度；

（8）领导交办的其他工作。
	（1）全日制本科及以上学历，会计学、金融学、财务管理等财经相关专业，35周岁以下；

（2）具有3年以上会计账务处理工作经验，能够熟练出具会计报表等，熟悉会计法规和税法；

（3）能够熟练使用财务软件，有用友、金蝶等业财一体化系统建设相关经验者优先；

（4）具有良好的学习能力、独立工作能力、财务分析能力和执行能力；

（5）遵守职业道德，态度端正，为人正直诚恳，有良好的沟通能力和团队协作意识；

（6）特别优秀者可适当放宽条件。

	2
	宣城开盛产城开发建设有限公司

(系开盛集团全资子公司）
	规划设计岗
	1
	（1）负责公司建设项目可行性研究、方案决策编制与讨论；施工项目的技术方案、技术设计等审核与协调工作；

（2）负责组织各项目规划设计及会同参与施工图的合理性、准确性审查；

（3）负责组织办理立项、土地、规划等施工许可前所有项目行政审批；

（4）协对集团公司重大工程项目进行技术指导和服务；

（5）负责公司在建重大项目施工组织设计和专项施工方案的审核工作；            

（6）负责在建项目新技术、新材料、新工艺的审核工作；

（7）负责集团公司EPC项目进行前端设计对接和管理工作。
	（1）本科及以上学历，工程类相关专业，35周岁以下；

（2）具有中级职称或二级及以上建造师资格证；

（3）具有2年及以上土建工程施工、管理从业经验；

（4）熟悉项目前期手续办理流程等。

	3
	宣城开盛产业投资发展有限公司

(系开盛集团全资子公司）
	投资业务岗
	2
	（1）组织行业研究，调研收集行业资料，对行业内领先企业的跟踪分析，进行市场调查，掌握行业发展动态；

（2）搜寻、筛选优质项目；
（3）投资前期的项目考察、资料收集、市场调查，提交立项建议书，申请立项；
（4）对被投资企业的经营、管理、财务状况进行投后调查，提交投后管理报告；
（5）协助被投资企业的上市准备工作，提供其他增值服务；
（6）拟定投资退出方案，经批准后实施投资退出；

（7）发起设立自主、委托管理基金，参与“募投管退”全流程运营管理；
（8）办理公司领导交办的其他工作。
	（1）“双一流大学”硕士应届毕业生或有一定投资经验的人员（硕士学历），财务管理、审计、会计、经济类、理工科相关专业，28周岁以下，有中级及以上职称者可适当放宽条件；
（2）具备C1或C2驾照并有一定驾驶经验；

（3）性格外向、能接受较高强度投资管理工作、有较好的项目调研分析、文字写作和口头表达能力；擅于在科技创新行业钻研；责任心强，勇于接受挑战，富有创新意识、团队意识，沟通能力较好；可快速适应出差、加班等快节奏工作；

（4）有投资公司、基金公司、金融机构工作经验或具备与本岗位相关专业的证书，可适当放宽年龄、专业限制；

（5）中共党员优先；

（6）具备与本岗位相关专业的证书、包括但不限于基金从业资格证等。


