附件1
选聘岗位一览表
	序号
	申请部门
	招聘岗位
	招聘人数
	聘任岗位资格条件
	薪酬待遇
	聘用时间
	招聘方式

	1
	综合部
	驾驶员
	1
	1.年龄：45周岁及以下；

2.学历：高中及以上文化程度；
3.证书：取得C1或以上机动车驾驶证；
4.工作经历：具有1年及以上驾驶经历；有娴熟的驾驶技术及丰富的驾驶经验；最近连续1个记分周期内没有被记满分记录；无致人死亡或者重伤的交通事故责任记录，无饮酒后驾驶或者醉酒驾驶机动车记录，最近1年内无重大以上交通责任事故记录；
5.无犯罪记录且征信无异常；
6.身心健康，无传染性疾病，无癫痫、精神病等可能危及行车安全的疾病病史，无酗酒、吸毒行为记录；

7.在同等条件下，退役军人且有相关工作经验者优先。
	基本工资1750元/月，绩效工资1050元/月，素质工资700元/月，生活补助330元/月，购买“五险”。通讯费不超过100元/月、里程补助0.08元/公里（每月报销0.05元/公里，其余0.03元/公里在年度考核后发放）均据实报销。
	6个月
	面试+技能测试



