附件1：
通化高创投资建设有限公司招聘岗位一览表

	计划招聘
	所需资格条件
	备注

	岗位
名称
	岗位人数
	性别要求
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位描述或主要工作职责
	工作经验要求
	技能要求
	其他要求
	

	建筑、市政工程管理
	3
	不限
	全日制大学本科及以上，有学位证书。
	25-45周岁
（1977年2月22日后-1997年2月22前出生）
	本科：土木工程；
建筑环境与能源应用工程；给排水科学与工程；道路桥梁与渡河工程；供热通风与空调工程；工程造价。
研究生：结构工程
；市政工程；供热、供燃气、通风及空调工程；桥梁与隧道工程。
	1、 负责施工组织计划方案的制定与执行；
2、负责施工过程的控制，对工程项目质量计划进行监督、检查；
3、参与项目的图纸会审、答疑和施工现场技术交底工作；
4、负责监督施工单位的工程施工组织计划的实施；
5、负责组织工程竣工初验和工程决算的初审；
6、对施工现场提供技术服务，及时处理设计变更和技术核定等；
7、对外包单位进行管理，参与审核外包项目的合同拟定、执行及结算；
8、负责各种合同的签订及审核；
9、完成领导交代的其他工作；
	有3年及以上工程类工作经验  
	1.持全国注册二级建造师（建筑和市政专业）及以上证书；
2.具备施工企业项目负责人证（B证）书者加3分。
	1、抗压能力强，能适应偶尔加班；
2、具有良好的沟通能力、严密的逻辑思维能力；
	

	园林绿化工程管理
	1
	不限
	全日制大学本科及以上有学位证书。
	35周岁及以下
（1987年2月22日后出生）
	本科：风景园林；园林。
[bookmark: _GoBack]研究生：风景园林；风景园林学。
	1、 负责园林绿化、亮化设计工作、包括效果图制作；
2、 负责园林绿化、亮化施工现场管理工作；
3、 负责园林绿化、亮化绘图以及施工图审核工作；
4、 负责园林绿化、亮化预结算审查工作；
5、完成领导交代的其他工作；
	有3年及以上园林绿化工作经验
	1.从事过绿化、亮化设计工作；
2.从事过园林绿化、亮化施工工作；
3.具有绿化或亮化设计证书者加3分。
	1、抗压能力强，能适应偶尔加班；
2、具有良好的沟通能力、严密的逻辑思维能力；
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