	附件1：
安徽耀安投资集团有限公司2023年度公开招聘工作人员考察评分表

	
	准考证号：
	
	
	报考岗位：
	
	

	序号
	考察要素
	考察内容
	标准分值
	考察标准
	得分
	备注

	1
	德（20  分）
	思想道德品质
	20
	参考原单位开具的工作表现证明评分（评价优秀得20分，良好得15分，合格得10分，评价不合格及表现较差得0分）
	　
	　

	2
	能（30  分）
	专业学历
	10
	参考个人提供的相关毕业证书评分（本科学历+学士学位得8分；全日制本科学历+学士学位得9分，研究生学历得10分）
	　
	　

	
	
	从业资格证书
	10
	参考个人提供的相关行业资格证书（基本从业资格或中级资格得6分，相关专业中级以上职称或专业资格证书得8分，同时取得多项专业资格证书可根据情况适当加分，最多加2分）
	　
	　

	
	
	专业工作年限
	10
	参考个人提供的相关专业工作年限证明评分（相关工作年限3年～5年得6分，相关工作年限6年～8年得8分，相关工作年限9年及以上得10分）
	　
	　

	3
	绩（30  分）
	工作业绩
	15
	参考原单位开具的工作表现证明评分（工作表现优秀得15分，工作表现良好得12分，工作表现较好或一般得10分，工作表现较差得0分）
	　
	　

	
	
	业绩表彰
	15
	可参考原单位开具的上年度业绩考核结果或获得的表彰奖励证明评分（上年度业绩考核结果优秀得12分，良好得10分，合格或称职得8分，不合格或不称职得0分，取得相关行业表彰可根据情况适当加分，最多加3分）
	　
	　

	4
	廉（ 20分）
	遵纪守法及个人信誉
	10
	参考派出所开具的无犯罪记录证明和个人征信证明评分（无任何不良记录的得10分，如有严重不良记录的一票否决不予录用）
	　
	　

	
	
	廉洁自律
	10
	参考单位开具的工作证明中廉洁自律表现进行评分（评价优秀得10分，良好得8分，合格得6分，不合格及表现较差一票否决不予录用）
	　
	　

	总分
	100
	　
	　
	　



附件2：

个人承诺函

本人参加安徽耀安投资集团有限公司2023年公开招聘工作人员招考所提供的个人信息、相关证件、资料均真实、有效，因上述信息的虚假或无效性而导致的所有后果，责任自负。


                         承诺人：
年    月   日
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