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[bookmark: _GoBack]山东人才集团2023年上半年校园招聘岗位需求表
	序号
	招聘
单位

	招聘
岗位
	人数
	工作
地点
	岗位职责
	任职条件

	1
	山东人才智荟管理咨询有限公司
	青年人才招引业务岗
	1
	济南
	1.进行市场拓展，联系对接省内用人主体，摸排青年人才需求，形成有效业务订单；
2.负责青年人才招引产品的交付执行；
3.负责青年人才引才主题活动的方案制定及项目执行；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.2023届硕士毕业生（含择业期内毕业生），专业不限；
2.具有良好的文字撰写、方案制定和市场对接能力，善于沟通，对人才招聘业务有着深入了解和热爱，具有良好的抗压能力和执行能力，能适应频繁出差；
3.具有强烈的责任心、团队精神及抗压能力；
4.有策划、制图或线上线下活动组织执行等经验或技能特长的优先。

	2
	山东人才共享科技有限公司
	业务
对接岗
	1
	济南
	1.协助开展业务全流程设计、跟踪、交付；
2.负责客户需求对接、方案撰写、报价预估、流程执行；
3.完成领导交办的其它工作。
	1. 2023届硕士毕业生（含择业期内毕业生），人力资源管理、工商管理、企业管理等相关专业；
2.善于沟通交流，了解并热爱人力资源业务，有人力资源行业、央企国企实习经历者优先；
3.具有良好的抗压能力和执行能力，具备较好的公文写作能力，能够熟练掌握一种或多种语言；
4.中共党员优先。

	3
	新疆天山人才集团发展有限公司
	综合业务岗
	3
	乌鲁木齐
	1.协助开展业务全流程调研、跟踪、交付；
2.完成公司企业文化及品牌建设宣传工作；
3.开展其它综合事务性工作和领导交代的其它工作。
	1.2023届本科及以上毕业生（含择业期内毕业生），人力资源管理、心理学、管理类、文学类、艺术类等相关专业； 
2.具有较强的组织协调沟通能力，对人力资源行业了解和热爱，有相关实习工作经历者优先；
3.具有良好的抗压能力和执行能力；
4.中共党员优先。
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