附件1：
2023年湖北小池滨江新区管委会人才招聘职位表
	招聘单位
	职位名称
	职位职责
	招聘
人数
	招聘条件
	聘期

	湖北小池滨江新区管委会
	小池滨江新区管委会招商副主任
	1、协助拟订滨江新区招商引资工作计划并组织实施；协助规范招商引资工作秩序。
2、协助滨江新区重点招商引资项目洽谈、协调和督办工作；意向项目评估、准入、选址和流转；协助建立、管理和维护产业招商专家库、智库。承担签约项目推进过程中的跟踪、协调和服务工作。
3、协助境内外招商引资项目信息收集、筛选，确定重点招商项目和重大招商项目；协助招商引资信息化建设，发布投资促进相关信息。
4、承办和落实上级交办的其他事项。
	1
	1、年龄在45周岁以下。
2、研究生以上学历，工商管理类、经济学类专业优先。
3、具有2年及以上工作经历（招商工作经历者优先）。
4、具有良好沟通协调能力，能够适应高强度的工作。
	3年（含试用期3个月）

	湖北小池滨江新区管委会
	小池滨江新区招商专员
	1、收集、筛选招商引资项目信息，确定重点招商项目和重大招商项目；
2、参与小池滨江新区重点招商引资项目洽谈、协调、督办、服务等工作
3、承办和落实上级交办的其他事项。
	5
	1、年龄在50周岁以下。
2、本科及以上学历，专业不限。
3、具有2年及以上相关工作经历。（有招商引资、项目建设等相关经验者优先考虑。）
	3年（含试用期3个月）
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