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泸州博远人力资源服务有限公司2023年第一季度公开招聘劳务派遣人员岗位表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	姓别及年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责及要求
	用工
方式
	考核方式

	1
	专业技术A
（清运驾驶员）
	4
	男性50岁及以下
	高中及以上
	不限
	负责片区垃圾库内生活垃圾的清理运输任务，指导跟车人员完成生活垃圾的装卸工作。具有驾驶证B2及以上，准驾车型驾龄超3年；3年内无重大安全违法记录。
	劳务

派遣
	笔试+现场
操作

	2
	专业技术A
（清运跟车工）
	15
	男性28-50岁
	初中及以上
	不限
	负责环卫清运跟车、垃圾装车工作，指挥车辆安全入库、停放，协助垃圾清运车处理垃圾。身体健康，能吃苦耐劳，能从事体力劳动，具有服务意识。
	劳务

派遣
	现场
操作

	3
	专业技术B
（设备维修员）
	1
	男性50岁及以下
	中专及以上
	电工、设备维修维护等专业
	负责对中转站内设施设备进行巡检、小型维修及保养，协助厂家和修理厂对设施、设备的维修工作。完成上级交办的其他工作任务。工作责任心强，服从管理与安排，以及与工作岗位相适应的工作能力。
	劳务
派遣
	现场
操作

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	姓别及年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责及要求
	用工
方式
	考核方式

	4
	专业技术B
（汽修工）
	1
	男性25-45岁
	高中及以上
	不限
	负责单位车辆二级维护保养工作，按报修单及时做好故障诊断与维修及车间设施设备的日常保养。沟通协调能力强，具有一定工作经验。能单独完成机修任务，熟练车辆维护保养工作。
	劳务
派遣
	现场
操作

	5
	专业技术B
（后勤驾驶员）
	1
	男性50岁及以下
	高中及以上
	不限
	负责驾驶后勤及作业车辆，业务技术精，能吃苦耐劳，有较强责任心，服务意识强。具有驾驶证B2及以上，准驾车型驾龄超3年；3年内无重大安全违法记录。
	劳务

派遣
	笔试+现场
操作

	6
	专业技术B
（清淘工）
	3
	男性50岁及以下
	初中及以上
	不限
	负责地埋式垃圾库及化粪池清淘。责任心强，能吃苦耐劳，服从组织安排。
	劳务
派遣
	面试

	7
	专业技术B
（平台员）
	2
	男性50岁及以下，女性40岁及以下
	初中及以上
	不限
	负责打扫垃圾倾倒泊位、车辆尾部吊挂垃圾、工作区域卫生，正确使用工具、不得随意乱放，完成上级交办的各项工作任务。责任心强，服从管理与安排，以及与工作岗位相适应的工作能力，服务意识强。
	劳务
派遣
	面试

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	姓别及年龄
	学历
	专业
要求
	岗位职责及要求
	用工
方式
	考核方式

	8
	普工A
(大件拆检员)
	1
	男性50岁及以下
	初中及以上
	不限
	负责大件垃圾人工破拆处理，严格按照规定着装，工作期间严格佩戴好安全防护用品。严格在规定的区域进行作业和拆检，不得随意靠近大件破碎设备警戒线以内。保证每日大件垃圾日产日清。完成上级交办的其他工作。服从管理、听从安排，严格按照安全操作规程进行作业。
	劳务
派遣
	面试

	9
	普工B
（保洁员）
	25
	男性55岁及以下，女性45岁及以下
	初中及以上
	不限
	负责公厕及垃圾库保洁，责任心强，能吃苦耐劳，服从组织安排，具有一定沟通协调能力。
	劳务
派遣
	面试


