附件1：

招聘需求表（高层次、高技能、紧缺专业人才和集团中层干部）
	序号
	部室/单位
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	1
	审计法务部
	法律合规中心法务总监（外派安达汽配）
	1
	1983年2月1日以后出生，全日制本科及以上学历，法律相关专业，具有法律职业资格证书A证，5年及以上律所或大型企业法律工作经验，其中2年及以上管理类岗位工作经验，熟悉政府相关政策、法规及产业发展要求，合规管理、风控防范和化解能力强，能熟练运用各种风险评估及风险控制工具。

	2
	
	法律合规中心
法务总监
	若干
	1988年2月1日以后出生，全日制本科及以上学历，法律相关专业，5年及以上公检法、律师事务所、大型企业单位等法律相关从业经验，执有法律职业资格A证。

	3
	
	法律合规中心
法务专员
	若干
	1988年2月1日以后出生，全日制本科及以上学历，法律相关专业，2年及以上公检法、律师事务所、大型企业单位等法律相关从业经验，执有法律职业资格A证，政法类专业院校、211/985高校应届毕业生可不做工作经验要求。

	4
	计划财务部
	财务岗
	2
	1978年2月1日以后出生，本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业，具有中级及以上会计职称和注册会计师执业资格，10年及以上财务相关从业经验，熟悉会计核算及相关财经法规和专业工具，具备财务领域丰富的实践经验，具有良好的沟通能力，系统思维能力，抗压能力强。具有高级会计师职称，能接受外地工作者优先。

	5
	湖州市科技发展集团
有限公司
	总工程师
	1
	1978年2月1日以后出生，本科及以上学历，土木工程、工业与民用建筑、建筑工程、工程管理等相关专业，具有中级及以上工程职称，15年及以上土木工程类项目工作经验，具备较强的沟通协调和统筹能力，具有机关事业单位或国企建筑公司相关工作经验优先，持有高级工程师职称者可适当放宽年龄要求。

	6
	湖州安达汽车配件
有限公司
	董事会秘书
	1
	1983年2月1日以后出生，全日制本科及以上学历，金融、法律、财务等相关专业，具有董事会秘书证，3年及以上相关工作经验，掌握金融证券、经济法律、财务管理、项目投资、企业管理等专业知识，熟悉上市公司运作模式，在上市公司或新三板公司任职过董秘者优先考虑。

	7
	湖州市产业投资发展集团有限公司
	基金投资岗
	2
	1988年2月1日以后出生，博士及以上学历，经济金融、材料、微电子学、集成电路设计与集成系统、人工智能、通信工程、光电信息科学与工程等相关专业。

	8
	
	规划建设岗
	1
	1988年2月1日以后出生，博士及以上学历，规划设计、工民建、建筑工程、土木工程、工程管理、机械、电气自动化等相关专业。

	9
	
	行业分析岗
	1
	1988年2月1日以后出生，博士及以上学历，经济金融、财务管理、计算机科学与技术、统计学、数学等相关专业。
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