附件
义务教育学校教师专业技术岗位内部等级

竞聘考评细则解读说明

一、基本条件

1.基本条件1-4条：学校出具证明（履职、师德、工作量、年度考核），可以分开出具，也可以出具为一张证明。新调入教师不足1年的，由原任职学校出证明。
2.基本条件之5：提供近五学年（2017-2022）继续教育学时证书原件，包括公需科目和专业科目（含集中培训、远程培训、校本培训等），累计不少于450学时。其中公需科目培训时间段为2018-2022年，合格证必备5份，每年一份。

3.基本条件之6：本条不需要提供材料，学校审核注意：查工资软件上“专业技术职务子集”，非2023年10月前退休教师，现岗位需是2018年3月31日前聘的方有资格申报晋级。
4.基本条件之7：提供近两年（四学期）校本研训、任职任课等材料时间段为：2020-2021学年度第二学期，2021-2022学年度第一、第二学期，2022-2023学年第一学期。该指定时段脱产学习、休假或因事因病离开教育教学岗位的，必须提供病事假等证明，提供材料的时间以学期为单位向过去顺延。

二、学历资历考评项目

1.学历证书复印件，需审核人签字、学校盖章。在读本科、研究生视为本科、研究生学历，需提供在读相关证明。

2.教龄证明（学校依据工资软件“教护龄时间”出具任教年月）。
3.任现专业技术职务首次聘任证书或合同原件，任现专业技术职务年限指聘二级、一级或高级以来的任职年限。低聘期间专业技术职务年限不予计分。
4.男满55周岁（1968年3月31日前出生）、女满50周岁（1973年3月31日前出生）证明，以工资软件上出生年月为准，学校出具证明。

5.村小或教学点工作证明（知情的两位公职党员教师签字证明并附上身份证号码及联系方式，学校盖章，缺项不予认可）。

6.现岗位以来“援疆”等经历证明需教体局人事科验印。
三、能力业绩考评项目

1-2项提供各类表彰、荣誉称号原件或学校审核人签字、学校验印后的复印件。

3.班主任等工作，需按年度提供任职文件或经学校审核的签字验印的任职任课表。
4.中层任职需提供中层任职文件及学校出具现仍在任职的证明或至XX年X月不再任职的证明。
5.教学成绩：考试成绩须是个人所任班级学科平均成绩与全市同类型学校（城区、农村）平行班级任课教师成绩的比较，个人成绩与同类型学校年级平均成绩比较不予计分。申报人要在成绩表上要注明在农村学校排名第几名、占农村学校几分之几、计多少分，或者在城区学校排名第几名、占城区学校几分之几、计多少分。城区、农村学校分开排名。成绩表上未分城区、农村学校的，以教师进城考试区分城区、农村学校，所有民办私立学校均视同城区学校。成绩表需教师发展中心审核验印。

依据原教研室成绩分析：城西学校（西津初中）、津南小学、津北小学成绩自2019-2020学年第一学期起，列于城区学校，之前列于农村学校。
6.年度综合测评：2017年以前无综合测评，提供学年度绩效考核过程性排名等佐证材料，仅提供绩效工资发放审批表不予计分；2017年以后，提供学年度综合测评过程性排名等佐证材料。仅提供学校出具的证明不予计分。此项材料要有学年度排名，只有分学期排名不予认可。

7.年度考核：年度考核须提供经教体局档案室验印的相应年度事业单位工作人员《年度考核登记表》。仅提供学校出具的证明不予计分。
5-8项不同时计分，如提供多项，仅计专家考评最高分项。

其他项材料提供获奖证书原件或比赛结果文件原件或签字验印的证书、文件复印件即可。

四、教科研类考评项目（最高计30分）
按考评细则提供相应材料、获奖证书原件或签字验印后的证书复印件、期刊原件、经签字验印的批文复印件等。

