2023年“才聚齐鲁 成就未来”通用技术集团工程设计有限公司
[bookmark: _GoBack]招聘岗位职责及相应任职条件

	序号
	部门
	岗位
	数量
	任职条件

	1
	绿色低碳事业部
	副总经理
	2
	1.大学本科及以上学历，工程类专业；
2.熟悉大气、水污染防治等环保领域，光伏、分布式能源等新能源发电领域及绿色低碳业务等；
3.有较强责任心，能承受工作压力，具有一定综合管理能力、团队协调与合作精神，语言表达及沟通、协调能力强，熟悉相关法律法规，具备履行岗位职责的能力；
4.5年及以上相应岗位工作经验；
5.具有相关行业注册证书优先考虑。

	


2
	


绿色矿山事业部
	


总经理
	


1
	1.大学本科及以上学历，工程类专业；
2.具有类似岗位突出的工作业绩，有较强的决策判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力；
3.具有一定市场资源，具有开拓创新精神和市场竞争意识；
4.具有履行岗位职责所必需的专业知识和技术能力；
5.了解国家宏观经济政策及相关法律法规，熟悉国内外市场和绿色矿山、矿井热能利用、煤炭清洁利用、塌陷地综合治理等领域业务；
6.5年及以上相应岗位工作经验；两年及以上中层副职或同级别管理岗位相应的工作经历；
7.中共正式党员。

	
	
	副总经理
	2
	1.大学本科及以上学历，工程类专业；
2.熟悉绿色矿山、矿井热能利用、煤炭清洁利用、塌陷地综合治理等领域业务；
3.有较强责任心，能承受工作压力，具有一定综合管理能力、团队协调与合作精神，语言表达及沟通、协调能力强，熟悉相关法律法规，具备履行岗位职责的能力；
4.5年及以上相应岗位工作经验。　

	3
	全过程工程咨询公司
	总经理
	1
	1.大学本科及以上学历，工程类专业；
2.具有类似岗位突出的工作业绩，有较强的决策判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力；
3.具有一定市场资源，具有开拓创新精神和市场竞争意识；
4.具有履行岗位职责所必需的专业知识和技术能力；
5.了解国家宏观经济政策及相关法律法规，熟悉全过程工程咨询业务等；
6.5年及以上相应岗位工作经验；两年及以上中层副职或同级别管理岗位相应的工作经历；
7.中共正式党员；
8.具有相关行业注册证书优先考虑。

	
	
	副总经理
	2
	1.大学本科及以上学历，工程类专业； 
2.熟悉全过程工程咨询业务；
3.有较强责任心，能承受工作压力，具有一定综合管理能力、团队协调与合作精神，语言表达及沟通、协调能力强，熟悉相关法律法规，具备履行岗位职责的能力；
4.5年及以上相应岗位工作经验。　
5.具有相关行业注册证书优先考虑。　

	4
	工程建设监理公司
	副总经理
	2
	1.大学本科及以上学历，工程类专业； 
2.熟悉工程监理业务；
3.有较强责任心，能承受工作压力，具有一定综合管理能力、团队协调与合作精神，语言表达及沟通、协调能力强，熟悉相关法律法规，具备履行岗位职责的能力；
4.5年及以上相应岗位工作经验；
5.具有相关行业注册证书优先考虑。　

	5
	勘察测绘咨询院
	总经理
	1
	1.大学本科及以上学历，勘察、测绘相关专业；
2.具有类似岗位突出的工作业绩，有较强的决策判断能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力；
3.具有一定市场资源，具有开拓创新精神和市场竞争意识；
4.具有履行岗位职责所必需的专业知识和技术能力；
5.了解国家宏观经济政策及相关法律法规，熟悉国内外市场和勘察、测绘业务领域相关行业情况；
6.5年及以上相应岗位工作经验；两年及以上中层副职或同级别管理岗位相应的工作经历；
7.中共正式党员；
8.具有勘察、测绘类注册证书优先考虑。

	
	
	副总经理
	2
	1.大学本科及以上学历，勘察、测绘相关专业；
2.熟悉勘察、测绘业务领域相关工作； 
3.有较强责任心，能承受工作压力，具有一定综合管理能力、团队协调与合作精神，语言表达及沟通、协调能力强，熟悉相关法律法规，具备履行岗位职责的能力；
4.5年及以上相应岗位工作经验；
5. 具有勘察、测绘类注册证书优先考虑。



