附件4
四川省政府专职消防队伍工资待遇标准暂行
规定（摘录）

一、工资构成及标准
（一）政府专职消防队员的工资由基本工资、津贴补助、奖金构成。
1.基本工资。政府专职消防队员实行分级管理，岗位等级由高到低设置为一至八级。基本工资标准实行“一级多档”，每个级别设若干工资档次。其中，战斗员对应的岗位等级最高为五级；副班长、通讯员对应的岗位等级最高为四级;班长对应的岗位等级最高为三级；副队（站）长、副指导员、驾驶员、装备技师对应的岗位等级最高为二级;队（站）长、指导员对应的岗位等级最高为一级。
2.津贴补助。由职务（岗位）津贴和值班（执勤）补助构成。
（1）职务（岗位）津贴。政府专职消防队（站）长、指导员800元/月;副队（站）长、副指导员、驾驶员、装备技师600元/月;班长400元/月；副班长、通讯员300元/月；战斗员200元/月。一人多职或多岗的，不重复享受，就高确定职务（岗位）津贴标准。
（2）值班（执勤）补助。政府专职消防队员值班（执勤）补助发放额，按照艰苦边远地区类区标准（详见附件3）并结合当月实际值班（执勤）天数执行。
3.奖金。由年终一次性奖金和年度绩效奖励构成。
（1）年终一次性奖金。经年度考核为“称职”等次及以上，且工作连续满一年以上的政府专职消防队员，发放年终一次性奖金，奖励标准为其本人本年度12月份的基本工资。
（2）年度绩效奖励。有条件的市（州）、县（市、区）可适当发放年度绩效奖励，奖励标准由各地结合实际自行确定。
（二）消防文员的工资由基本工资、值班（执勤）补助、奖金构成。
1.基本工资。消防文员实行分级管理，岗位等级由低到高设 置为初级、中级、高级。通过考核且符合晋升条件的，原则上工作时间6年以下的为初级，工作时间满6年至12年的为中级，工作时间满12年及以上的为高级。基本工资标准实行“一级多档"，每个级别设若干工资档次。年度考核结果为“称职”等次及以上且符合晋升条件的，自任免机关下发等级晋升通知文件的次月起，按新岗位等级1档（或"就近就高”档次）执行新的基本工资标准。
2.值班（执勤）补助。消防文员值班（执勤）补助发放额，按照艰苦边远地区类区标准并结合当月实际值班（执勤）天数执行。
3.奖金。由年终一次性奖金和年度绩效奖励构成。
（1）年终一次性奖金。经年度考核为“称职”等次及以上，且工作连续满一年以上的消防文员，发放年终一次性奖金，奖励标准为其本人本年度12月份的基本工资。
（2）年度绩效奖励。有条件的市（州）、县（市、区）可适当发放年度绩效奖励，奖励标准由各地结合实际自行确定。
（三）工资调整机制。
全省实行统一的底线供给标准，各地可结合工作岗位特点适 当调高供给标准，并实行动态调整。
二、新招录队员待遇
（一）政府专职消防队员。新招录的队员，试用期间发放试用期工资，经考核合格正式录用后，一般按八级1档确定基本工资。其中∶学历为全日制大学本科（含双学士学位）并取得相应学位证书的按七级3 档、硕士研究生及以上并取得相应学位证书的按六级1档确定基本工资；退役军人按七级1档、具有国家综合性消防救援队伍指战员工作经历的按七级2档确定基本工资；入职前具有2年以上国家综合性消防救援队伍工作经历的指战员，经考核符合相关上岗条件的，可不设试用期。
（二）消防文员。新招录的消防文员，试用期间发放试用期工资，经考核合格正式录用后，一般按初级1档确定基本工资。其中∶学历为全日制大学本科（含双学士学位）并取得相应学位证书 的按初级4 档、硕士研究生及以上并取得相应学位证书的按中级1档确定基本工资；退役军人按初级3档、具有国家综合性消防救援队伍指战员工作经历的按初级4档确定基本工资；入职前具有2年以上国家综合性消防救援队伍工作经历的指战员，经考核符合相关上岗条件的，可不设试用期。上述人员以及已在职工作人员同时满足多个条件的，就高确定基本工资档次。


　　四川省政府专职消防队员基本工资标准
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　单位∶元/月
	岗位等级
	档差
	1档
	2档
	3档
	4档
	5档
	6档

	一级
	150
	6790
	6940
	7090
	7240
	7390
	7540

	二级
	140
	6220
	6360
	6500
	6640
	
	

	三级
	130
	5690
	5820
	5950
	6080
	
	

	四级
	120
	5200
	5320
	5440
	5560
	
	

	五级
	110
	4860
	4970
	5080
	
	
	

	六级
	100
	4550
	4650
	4750
	
	
	

	七级
	90
	4270
	4360
	4450
	
	
	

	八级
	80
	4100
	4180
	
	
	
	

	试用期
	
	3280
	
	
	
	
	




　　　四川省消防文员基本工资标准
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　单位： 元/月

	岗位等级
	档差
	1 档
	2 档
	3 档
	4　档
	5 档
	6 档

	高级
	120
	6100
	6220
	6340
	6460
	6580
	6700

	中级
	100
	5100
	5200
	5300
	5400
	5500
	5600

	初级
	80
	4100
	4180
	4260
	4340
	4420
	4500

	试用期
	
	3280
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