	附件：1
浙江瓯海城市建设投资集团有限公司公开招聘工作人员计划表

	编号
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位描述
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	（工作内容）
	
	年龄
	学历
	专业
	户籍
	备注

	1
	财务主管
	01
	总负责财务工作
	1
	45周岁及以下
	全日制专科及以上
	财务会计类
	温州市
	5年以上相关工作经验；具有较好的政治素质，经济责任和社会责任；熟悉现代企业财务管理，具有较强的财务战略谋划能力、组织协调能力、风险防范能力和应变能力；具有良好的职业素养，从业记录和品行声誉较好；具有良好的心理素质，身体健康；会计师（中级）及以上职称；年薪约30万元。

	2
	行政文员
	02
	负责文书材料以及信息宣传等相关工作。
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类
	温州市
	具有较强的文字编辑能力；具有良好的学习能力；具有较强的责任心和敬业精神；具有较强的文字编辑能力；熟练操作计算机办公软件；具有良好的职业道德和保密意识。

	3
	会计出纳
	03
	负责记账核算、报表报税、会计档案等相关工作。
	2
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	会计学、会计、财务会计与审计 、财务管理 、审计学
	温州市
	3年以上相关工作经验；具有良好的沟通协调能力及资金防范意识；具有较强的责任心、团队意识、较好的服务意识；较强的执行力和抗压能力、工作细致、踏实可靠；熟练使用财务软件及办公软件。持会计师（中级）及以上职称，年龄可放宽40周岁及以下。

	4
	金融岗位
	04
	负责投融资项目评估、项目筛选及综合分析与反馈工作。
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	金融、金融学、金融管理
	温州市
	具有扎实金融专业知识，了解相关金融政策；熟悉融资业务流程，熟悉和掌握募资方案和最新渠道信息；具有良好的分析判断能力、敏锐的洞察力和较强的风险控制能力；具有良好的书面及口头表达能力以及出色的谈判能力。

	5
	文秘岗位
	05
	负责文书材料以及信息宣传等相关工作。
	1
	45周岁及以下
	大专及以上
	文秘类
	温州市
	录用人员与第三方劳务公司签订劳务派遣协议。

	6
	基建岗位
	06
	负责投资项目工程造价评估及监督管理项目资金使用等相关工作。
	2
	45周岁及以下
	大专及以上
	建设工程管理类
	温州市
	录用人员与第三方劳务公司签订劳务派遣协议。

	7
	财会岗位
	07
	负责政府机关财务收支、财政业务等相关工作。
	5
	45周岁及以下
	大专及以上
	财务会计类
	温州市
	录用人员与第三方劳务公司签订劳务派遣协议。

	注：1.在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；2.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历；3.凡报名资格条件中涉及到时间计算问题的，计算时间统一截止为2022年10月31日。在全日制普通高校就读期间参加社会实践、实习、兼职等不视为工作经历。


