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附件 3

安徽农业大学五类人才资格条件

根据关于印发《安徽农业大学引进高层次人才（团队）实施办法》的通

知（校人字〔2017〕9号）等相关文件精神，五类人才分为特任副教授、副

教授等两类岗位，资格条件如下：

一、副教授

在国内外著名高校、科研机构具有 2年以上工作经历（含博士后），或

者国际著名企业担任中级职务的专业技术人才，具有较高科研水平和较强科

技创新能力，或者国内外一流高校或科研院所毕业的特别优秀博士，且具备

下列条件之一：

1、安徽省“百人计划”青年项目入选者、皖江学者计划青年学者或同等

级省部级人才，年龄一般不超过 35周岁。

2、主持国家自然科学基金项目或国家社会科学基金项目 2项，年龄一般

不超过 35周岁。

3、国家科学技术三大奖主要完成人（有效名次）、或省部级科学技术奖

一等奖前 3名或省部级二等奖第 1完成人，年龄一般不超过 35周岁。

4、以第一完成人培育国家级审定的动植物新品种（动物新品系或配套系）

1个，或省级审定通过的大宗植物新品种 2个，或新技术、新装备等成果获

得国家授权发明专利 3件，且转让直接收益单项 40万元以上或多项累计 100

万元以上，年龄一般不超过 40周岁。

5、自然科学类农林学科：近 5年以第一作者或通讯作者发表本学科中科

院一区 SCI研究性学术论文 4篇以上，或发表影响因子大于 8.0的本学科中

科院一区 SCI研究性学术论文 2篇以上，年龄一般不超过 35周岁。

6、自然科学类材料化学学科（材料学、化学）：近 5年以第一作者或通

讯作者发表本学科中科院一区 SCI研究性学术论文 6篇以上，或发表影响因
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子大于 10.0的本学科中科院一区 SCI研究性学术论文不少于 2篇，年龄一般

不超过 35周岁。

7、自然科学类理工学科（工科、物理学、数学）：近 5年以第一作者或

通讯作者发表本学科中科院一区 SCI研究性学术论文 4篇以上或本学科 TOP

期刊研究性学术论文 6篇以上，或发表影响因子大于 5.0的本学科中科院一

区 SCI研究性学术论文 3 篇以上，或发表本学科 EI（JA）研究性学术论文

10篇以上，年龄一般不超过 35周岁。

8、人文社科类（含艺术设计学科）：近 5 年以第一作者或通讯作者在

SSCI或 A&HCI刊源刊物上全文发表本学科研究性学术论文 4篇以上，或在

CSSCI期刊上发表本学科研究性学术论文 6篇以上，或思政类发表“三报一

刊”理论研究论文 1篇，年龄一般不超过 40周岁。

9、同时满足上述多项条款中的部分条件或获得本行业公认的科研教研成

果奖或发表 CNS主刊（含高水平子刊）学术研究论文，且整体水平与上述 8

条的水平相当。本硕博专业一致或具有行业专业特长或产业应用背景突出的

人才可适当放宽业绩条件。

二、特任副教授

具有海外留学背景、业绩突出的博士、博士后，或学校急需的业绩突出

国内博士、博士后，年龄原则上不超过 35周岁，且具备下列条件之一：

1、自然科学类农林学科：近 5年以第一作者或通讯作者发表本学科中科

院一区 SCI研究性学术论文 3篇以上，或发表影响因子大于 7.0的本学科中

科院一区 SCI研究性学术论文 2篇以上。

2、自然科学类材料化学学科（材料学、化学）：近 5年以第一作者或通

讯作者发表本学科中科院一区 SCI研究性学术论文 4篇以上，或发表影响因

子大于 8.0的本学科中科院一区 SCI研究性学术论文不少于 2篇。

3、自然科学类理工学科（工科、物理学、数学）：近 5年以第一作者或

通讯作者发表本学科中科院一区 SCI研究性学术论文 3篇以上或本学科 TOP
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期刊研究性学术论文 4篇以上，或发表本学科 EI（JA）研究性学术论文 7篇

以上。

4、人文社科类：近 5年以第一作者或通讯作者在 SSCI或 A&HCI刊源

刊物上全文发表本学科研究性学术论文 3篇以上，或在 CSSCI期刊上发表本

学科研究性学术论文 5篇以上。

5、同时满足上述多项条款中的部分条件或获得本行业公认的科研教研成

果奖或发表 CNS子刊（或同等水平期刊）学术研究论文，且整体水平与上述

4条的水平相当。本硕博专业一致或具有行业专业特长或产业应用背景突出

的人才可适当放宽业绩条件。


