物产置业公司2023年社会招聘岗位信息表（第一批）
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	招聘
渠道
	岗位归属

	1
	部门副经理（人力资源）
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
[bookmark: _GoBack]专业要求：专业不限；
工作要求：具有8年及以上工作经验，具有3年及以上房地产企业运营部、行政部或人力资源部工作经历，具备2年及以上团队管理经验，具有丰富的行政工作、运营工作或人力资源工作经验。
年龄要求：40周岁及以下；
	社招
	置业本级

	2
	成本管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：工程类相关专业；
岗位要求：3年及以上大型房地产项目成本工作经历，具备房地产项目成本体系建设和成本管理能力；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	3
	室内设计
管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：建筑学、室内设计、室内装饰艺术设计、环境艺术设计等相关专业；   
工作要求：具有1年及以上房地产公司或室内设计公司相关工作经验，掌握专业内规范要求，熟悉房地产开发设计流程，参与过大中型房地产室内设计项目的优先考虑；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	4
	结构设计
管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：土木工程、建筑工程等相关专业；   
工作要求：具有1年及以上房地产公司设计部门相关工作经验，掌握专业内规范要求，熟悉房地产开发设计流程；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	5
	机电设计
管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：给排水、电气自动化、建筑电气与智能化、暖通、机电安装等相关专业；
岗位要求：具有3年及以上相关工作经验，具有设计院工作经历或房地产企业设计管理经验，熟悉机电专业设计或给排水专业规范及相关标准要求；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	6
	建筑设计
管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：建筑学、建筑工程等相关专业；
岗位要求：具有3年及以上相关工作经验，具有设计院工作经历或房地产企业设计管理经验，熟悉建筑设计管理规范及相关标准要求；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	7
	商业部门
经理/副经理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：具有8年及以上工作经验，具有5年及以上商业工作经验，2年及以上商业团队管理经验。熟悉商业地产项目管理，具有丰富的招商运营、客户拓展、策划推广工作经验，具有市场分析及判断能力，熟悉商业公司各部门工作流程；
年龄要求：40周岁及以下；
	社招
	

	8
	部门副经理（营销市场研究或投资方向）
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：具有8年及以上工作经验，具有3年及以上大型房地产企业投资工作经验或营销市场研究工作经验，2年及以上投资团队或营销市场研究方向团队管理经验，熟悉房地产项目投资工作或营销部市场研究方向工作，擅于进行地块属性分析、市场周期分析、市场价值分析，擅于编写可行性研究报告及投资类、市场研究类相关规章制度。
年龄要求：40周岁及以下。
	社招
	

	9
	营销策划
（市场研究）
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：3年及以上相关工作经验，熟悉营销部市场研究工作，具备市场解读、土地研判、客户调研、项目定位、产品建议等相关工作经验；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	




