附件
绍兴市轨道交通集团有限公司及下属公司社会招聘需求表
	序号
	部室/下属公司
	科室/下属公司部室
	需求岗位
	需求
人数
	岗位职责
	资格条件
	备注

	1
	集团
公司
财务部
	会计核算科
	副科长
	1
	1.负责会计核算工作；
2.负责税收筹划工作；
3.负责年度预决算工作； 
4.负责领导交办的其他工作。
	1.全日制本科以上学历，财务管理、会计学等相关专业；
2.会计师以上职称；
3.本科学历8年以上，研究生学历5年以上财务工作经验，有相关岗位管理经验；
4.熟悉相关融资、财务、税收政策，熟悉财务软件操作，具有较强的沟通协调能力；
5.年龄在40周岁及以下。
	

	2
	
	会计核算科
	会计核算
	1
	1.负责协助做好财务核算工作；
2.负责做好税收申报工作；
3.负责做好财务资料归档管理工作；
4.负责领导交办的其他工作。
	1.全日制本科以上学历，财务管理、会计学等相关专业；
2.助理会计师以上职称；
3.3年以上财务工作经验；
4.熟悉相关融资、财务、税收政策，熟悉财务软件操作，具有较强的沟通协调能力；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	3
	集团
公司
合约法务部
	合同预算科
	科长
	1
	1.负责建立健全集团公司造价管理制度，确定造价管理流程；
2.负责集团公司造价管理，牵头组织编制工程量清单及招标控制价，组织对工程量计价、工程量变更单价进行审核及造价咨询单位的日常管理工作，参与造价资料的档案管理工作；
3.参与各类合同的谈判、订立、监督、检查、过程管理等，参与工程竣工验收工作，负责与造价监管部门的衔接。
4.牵头投资控制估算、预、概、结算及工程经济分析等监督管理工作，参与项目可行性研究报告、初步设计和总体设计审查，参与制定工程建设总投资和主要项目投资控制指标。
	1.全日制本科以上学历，工程造价、工程管理、土木类等相关专业优先；
2.具有一级造价工程师证；
3.本科学历8年以上，研究生学历5年以上造价管理工作经验，有相关岗位管理经验；
4.熟悉轨道交通造价管理工作职责和工作流程，专业知识过硬，工作严谨，有较强的组织、协调、沟通能力，吃苦耐劳，廉洁自律，有较强的责任心；
5.年龄在40周岁及以下。
	

	4
	市域铁路筹备项目
	计统考核
	1
	1.对接发改、统计等部门，按要求报送投资计划；
2.搜集、核实、汇总核算统计数据，整理、核对原始单证、票据并存档，建立和管理统计报表台帐；
3.进行周度、月度、季度、年度数据运营数据分析；
4.编制投资计划，梳理投资完成情况，并汇总报送。
	1.全日制本科以上学历，土木类、建筑类、交通运输类、统计学类、工商管理类、管理科学与工程专业优先；
2.3年以上工程类项目投资管理经验，具有轨道交通、铁路、隧道、桥梁工程前期规划或项目报批工作经验者优先；
3.熟悉财务和统计管理，掌握工程项目概算及相关知识技能；
4.有初级以上统计证者优先；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	5
	
	规划编制
	2
	1.参与市域铁路S2和S3线等轨道交通线路规划、建设规划的招标、编制等相关工作；
2.参与编制建设项目总体策划、地块前期研究、方案设计等相关工作；
3.参与项目投资估算管理；
4.参与做好与相关单位、部门的沟通、对接。
	1.全日制本科以上学历，土木类、建筑类、交通运输类、规划类、管理科学与工程专业优先；
2.3年以上规划编制、市场研究、方案策划、方案报批经验，有轨道交通、铁路、隧道、桥梁工程前期规划工作经验者优先；
3.熟练掌握工程项目概算及相关知识技能；
4.具有国家注册规划师执业资格证书者优先；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	6
	
	规划报批
	1
	1.参与市域铁路S2和S3线等轨道交通线路规划、建设规划的报批工作；参与规划设计管理工作；
2.对接发改、自然资源和规划、交通、生态环境、安全、水利、地震、文物、气象等部门；对接铁路、电力、公用事业集团等单位。
	1.全日制本科以上学历，土木类、建筑类、交通运输类、统计学类、规划类、管理科学与工程专业优先；
2.3年以上规划编制、论证、报批、立项等项目前期工作经验，有轨道交通、铁路、隧道、桥梁工程项目报批工作经验者优先；
3.具有国家注册规划师执业资格证书者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
	

	7
	
	工可管理
	2
	1.参与市域铁路项目的预工可、工可、工筹、投资计划等的编制及上报工作。
2.参与项目可行性研究报告（含配套专题）的编制和报批等相关工作。
3.参与建立新线进度控制管理体系，新线建设总体进度的统筹调度、协调和监控工作。
	1.全日制本科以上学历，土木类、建筑类、交通运输类、统计学类、规划类、管理科学与工程专业优先；
2.3年以上项目工可报批、工程管理、建设进度统筹等工作经验，有轨道交通、铁路、隧道、桥梁工程项目工可管理工作经验者优先；
3.年龄在35周岁及以下。
	

	8
	市域铁路筹备项目
	招标管理工程师（机电物资采购）
	1
	1.负责公司机电设计、施工、安装及设备采购类招标管理，牵头组织编制招标（采购）计划、招标（采购）方案、招标（采购）文件，组织招投标以及招标文件的法律审查；
2.负责对机电类招标代理单位的日常管理工作；
3.负责与招标监管部门及省、市招标平台的衔接；
4.配合其他处室做好相应非招标类项目的比选、委托工作；
5.参与建立健全机电类招标工作管理制度及招标管理流程；
6.参与机电类合同管理工作，参与工程竣工验收工作；
7.参与招标资料的档案管理工作。
	1.全日制本科以上学历，机电类、工程类、工程造价、法律等相关专业；
2.中级以上职称；
3.3年以上建筑、交通、市政行业招标工作或设备采购工作经验，具有轨道交通招标管理经验者优先；
4.熟悉招标工作职责和工作流程，专业知识过硬，具有较强的组织、协调、沟通能力，有较强的责任心；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	9
	
	安装造价管理工程师
	1
	1.负责建立健全公司造价管理制度，确定造价管理流程；
2.负责集团公司造价管理，牵头组织编制工程量清单及招标控制价，组织对工程量计价、工程量变更单价进行审核及造价咨询单位的日常管理工作；
3.参与各类合同的谈判、订立、监督、检查、过程管理等，参与工程竣工验收工作；负责与造价监管部门的衔接；
4.参与造价资料的档案管理工作；
5.牵头投资控制估算、概算、预算、结算及工程经济分析等监督管理工作；
6.参与项目可行性研究报告、初步设计和总体设计审查，参与制定工程建设总投资和主要项目投资控制指标。
	1.全日制本科以上学历，工程造价、工程管理、土木类、自动化类等相关专业优先；
2.具有造价员或二级造价工程师证，有一级造价工程师证者优先；
3.3年以上安装（设备）造价管理工作经验；
4.熟悉轨道交通造价管理工作职责和工作流程，具有较强的组织、协调、沟通能力，吃苦耐劳，廉洁自律，有较强的责任心；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	10
	市域铁路筹备项目
	土建造价工程师
	1
	1.负责建立健全造价管理制度，确定造价管理流程；
2.负责造价管理，牵头组织编制工程量清单及招标控制价，组织对工程量计价、工程量变更单价进行审核及造价咨询单位的日常管理工作；参与造价资料的档案管理工作；负责与造价监管部门的衔接。
3.参与各类合同的谈判、订立、监督、检查、过程管理等，参与工程竣工验收工作；牵头投资控制估算、概算、预算、结算及工程经济分析等监督管理工作；
4.参与项目可行性研究报告、初步设计和总体设计审查，参与制定工程建设总投资和主要项目投资控制指标。
	1.全日制本科以上学历，工程造价、工程管理、土木类等相关专业优先；
2.具有造价员证或二级造价工程师证，有一级造价工程师证者优先；
3.3年以上土建造价管理工作经验；
4.熟悉轨道交通造价管理工作职责和工作流程，专业知识过硬，工作严谨，有较强的组织、协调、沟通能力，吃苦耐劳，廉洁自律，有较强的责任心；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	11
	
	土建工程负责人
	1
	1.负责牵头市域铁路前期筹划、市政前期工程、土建工程管理，对进度、质量、安全、投资等进行控制和管理；
2.牵头协调各参建方、各相关管理部门、沿线各相关单位，统筹推进市政和土建工程建设；
3.牵头工程建设实施阶段手续办理，协调做好工程预算、计量、变更等审核工作；
4.牵头编制总体工程筹划，对管段工程计划落实情况、质量安全和文明施工情况进行监督检查落实整改；健全、完善工程管理体制机制，做好工程推进要素保障协调工作。
	1.全日制本科以上学历，土木类专业优先；
2.工程师以上职称；
3.本科学历8年以上，研究生学历5年以上轨道交通或铁路工程管理经验，有轨道交通工程建设单位工作经验优先；
4.专业知识过硬，有较强的组织、协调、沟通能力，吃苦耐劳，廉洁自律,有较强的责任心；
5.年龄在40周岁及以下。
	

	12
	
	轨道交通土建
管理工程师
	2
	1.根据市域铁路项目总体安排，负责编制所管工程筹划和实施方案并落实；
2.负责所管土建工程现场进度、质量、安全、文明施工；
3.协调各参建方、各管理部门、周边单位等；
4.负责现场市政管线迁改、交通疏解、接水接电等前期工作，配合征迁工作。
	1.全日制本科以上学历，土木类相关专业优先；
2.工程师以上职称；
3.3年以上轨道交通或铁路工程（桥梁、隧道）管理经验，有轨道交通工程建设单位工作经验的优先；
4.专业知识过硬，有较强的组织、协调、沟通能力，吃苦耐劳、廉洁自律，责任心强；
5.年龄在35周岁及以下。
	

	13
	市域铁路筹备项目
	政策保障
	2
	1.负责项目用地预审、征地、临时借地等用地手续申报；
2.负责与自然资源部等主管部门沟通对接。
	1.全日制本科以上学历；
2.2年以上相关工程项目用地手续申报相关工作经验，有自然资源部门、工程建设单位工作经历者优先；
3.熟悉规划、国土用地相关政策，有较强的组织、协调、沟通能力，有较强的学习和语言表达能力，吃苦耐劳，廉洁自律，责任心强。
4.年龄在40周岁及以下。
	

	14
	
	征迁协调
	2
	1.负责项目用地前期征迁调查；
2.负责与属地政府、征迁实施部门沟通协调，协助推进征迁工作。
	1.全日制本科以上学历；
2.2年以上征地拆迁等相关工作经历，熟悉征地拆迁相关政策法规，有街道、评估调查公司工作经历者优先；
3.有较强的组织、协调、沟通能力，有较强的学习和语言表达能力，吃苦耐劳，廉洁自律，责任心强。
4.年龄在40周岁以下。
	

	15
	
	综合管理工程师
	1
	1.负责部门的综合事务管理；
2.负责建立健全公司技术管理体系；
3.负责建立专家人才库并组织对外技术交流；负责技术专家委员会和外聘专家委员会的日常管理工作；
4.负责科研管理、“四新”应用、技术成果申报等工作；
	1.全日制硕士研究生以上学历，土木工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、交通工程、建筑学等相关专业优先；
2.2年以上轨道交通工程、大型市政工程设计、施工、管理工作经验；
3.有较强的文字功底及技术、科研管理能力；
4.年龄在35周岁及以下。
	

	16
	
	设计管理工程师
	2
	1.负责轨道交通工程的勘察、设计和工程方案变更管理；
2.负责轨道交通安全保护方案的技术性审查；
3.负责车辆段停车场设计管理；
4.负责相关前期手续报批事项；
	1.全日制硕士研究生以上学历，土木工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、交通工程、建筑学等相关专业优先；
2.2年以上轨道交通工程、大型市政工程设计、施工、管理工作经验，有城市轨道交通工程建设单位设计管理方面工作经验者优先；
3.有较强的专业理论水平及方案审查能力；
4.年龄在35周岁及以下。
	

	17
	
	供电工程师
	1
	1.负责市域铁路工程供电、接触网专业建设，负责用户需求书编制、设备采购招标、出厂监造、施工、验收等全过程项目管理工作；
2.负责协调参建各方的接口关系，做好工程质量、安全及进度等管理工作。
	1.全日制本科以上学历，自动化、电气工程及自动化类等相关专业；
2.工程师以上职称；
3.5年以上轨道交通供电、接触网系统技术及管理相关工作经验，担任过项目或专业负责人者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
	

	18
	市域铁路筹备项目
	车辆工程师
	1
	1.负责轨道交通、市域铁路工程车辆专业建设，负责用户需求书编制、设备采购招标、出厂监造、施工、验收等全过程项目管理工作；
2.负责协调参建各方的接口关系，做好工程质量、安全及进度等管理工作。
	1. 全日制本科以上学历，车辆工程等相关专业；
2.工程师以上职称；
3.5年以上轨道交通车辆系统技术及管理相关工作经验，担任过项目或专业负责人者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
	

	19
	风情旅游新干线建设有限公司
	技术部
	技术部经理
（工程类）
	1
	1.负责站点建设相关手续报批；
2.负责的涉铁工程的方案设计、铁路改造等工程管理；
3.负责对工程建设的“三管三控一协调”。
	1.本科以上学历，铁路工程相关专业；
2.中级以上职称
3.5年以上施工管理、工程管理类工作经验，有铁路工程施工、管理经验者优先；
4.年龄在40周岁及以下。
	

	20
	
	运营部
	运营部副经理
	1
	1.负责城际线行车交路、运营组织、票务工作；
2.负责城际线运营宣传、营销等工作。
	1.本科以上学历，交通类相关专业；
2.中级以上职称；
3.5年以上交通运输工作经验；
4.熟悉铁路行业相关票务、运营管理优先；
5.年龄在40周岁及以下。
	

	21
	
	
	运营管理
	1
	1.负责城际线站点客运组织、票务及票款统计；
2.配合策划并完成运营宣传、营销等工作；
3.与各运营车站联系。
	1.本科以上学历，交通类相关专业；
2.助理以上职称；
3.3年以上交通运输行业工作经验；
4.熟悉铁路行业相关票务、运营管理优先；
5.年龄在30周岁及以下。
	

	22
	运营分公司
	设备维修部
	自动化中心负责人（信号方向）
	1
	1.建立健全信号、通信、综合监控、AFC、站台门安全质量管理体系，建立健全自动化中心生产运作体系；
2.做好自动化中心运营筹备的各项工作；
3.制定自动化中心各项规章制度并督促实施：
4.积极协调外部接口，做好中心的各项工作。
	1.本科以上学历，地铁相关设备专业，地铁信号专业优先；
2.工程师以上职称；
3.本科学历6年以上、研究生学历4年以上地铁信号、通信、综合监控、云平台等相关专业的技术管理经验，具备地铁相关岗位主管级或类同职级及以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.熟悉地铁通信、综合监控、云平台、AFC等设备系统的主要功能及原理；
5.年龄在35周岁及以下；
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	运营分公司
	设备维修部
	工务机电中心负责人(供电方向)
	1
	1.建立健全供电、工务、机电安全质量管理体系，建立健全工务机电中心生产运作体系；
2.做好工务机电中心运营筹备的各项工作；
3.制定工务机电中心各项规章制度并督促实施；
4.积极协调外部接口，做好中心的各项工作；
5.推动委外维保各项工作的有序开展。
	1.本科以上学历，电气工程及其自动化等相关高压供电专业优先；
2.工程师以上职称；
3.本科学历6年以上、研究生学历4年以上地铁供电等相关专业的技术管理经验，具备地铁相关岗位主管级或类同职级以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.熟悉地铁工务、机电等设备系统的主要功能及原理，了解地铁管理组织原则及相关要求，有良好的书面表达能力和沟通能力；
5.年龄在35周岁及以下；
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	通信工程师
	1
	1.建立健全通信专业技术规章并督促实施；
2.参与工程介入、验收、移交、技术创新等工作；
3.做好本专业攻关及科研创新等工作；
4.积极解决现场存在的技术问题。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历5年以上、研究生学历3年以上地铁通信系统建设、运营或系统开发等相关专业从业经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
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	机电工程师
	1
	1.跟进机电各专业工程建设工作；
2.建立健全机电各专业生产运作体系；
3.开展机电设备委外规划、用户需求书编制、招标、合同谈判、设计联络、进场管理等各项工作；
4.负责机电各专业运营筹备工作。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历5年以上、研究生学历3年以上地铁自动化、机械制造、暖通空调、给排水等相关专业从业经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
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	轨道工程师

	1
	1.建立健全轨道专业技术规章并督促实施；
2.参与工程介入、验收、移交、技术创新等工作；
3.做好本专业攻关及科研创新等工作；
4.积极解决现场存在的技术问题。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历5年以上、研究生学历3年以上地铁轨道专业建设、运营或系统开发等相关专业从业经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
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	接触网工程师
	1
	1.建立健全接触网专业技术规章并督促实施；
2.参与工程介入、验收、移交、技术创新等工作；
3.做好本专业攻关及科研创新等工作；
4.积极解决现场存在的技术问题。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历5年以上、研究生学历3年以上地铁接触网专业建设、运营等相关专业从业经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
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	运营分公司
	设备维修部
	AFC工程师
	1
	1.建立健全AFC专业技术规章并督促实施；
2.参与工程介入、验收、移交、技术创新等工作；
3.做好本专业攻关及科研创新等工作；
4.积极解决现场存在的技术问题。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历3年以上、研究生学历1年及以上地铁AFC专业建设、运营等相关专业从业经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.年龄在35周岁及以下。
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	行车调度部
	部门负责人
	1
	1.建立健全运营行车调度指挥，施工组织管理、热线服务管理等体系；
2.组织编写行车组织方案和行车及调度指挥管理制度体系；
3.组织策划行车分析工作模式；
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历8年以上、研究生学历有5年以上地铁相关专业从业经验,具备地铁相关岗位主任级或类同职级以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.年龄在40周岁及以下。
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	控制中心负责人
	1
	1.搭建全自动运行线路调度体系，开展行车调度、电环调度、维修调度、服务热线等专业运营筹备工作。
2.研究全自动运行线路的行车组织管理和突发事件应急处置。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历6年以上、研究生学历4年以上地铁相关专业经验，担任过地铁控制中心值班主任或以上岗位，有新线筹备工作经验者优先；
4.熟悉有关行业规章制度，具有丰富的轨道交通行车组织知识；
5.年龄在35周岁及以下。
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	综合管理员
	1
	1.负责行车调度部行车管理工作；
2.负责建立调度专业相关的各项规章制度；
4.负责部门内部其他相关工作。
	1.全日制本科以上学历；
2.助理工程师以上职称；
3.2年以上地铁调度类岗位工作经验；
4.熟悉地铁调度各专业知识；
5.年龄在35周岁及以下；
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	客运管理部
	部门负责人
	1
	1.负责客运管理部行车、客运、乘务管理工作；
2.负责建立站务专业相关的各项规章制度及车站运作制度；
3.建立客运服务质量管控体系；
4.制定客流营销方案，建立运营服务品牌战略规划，并组织实施。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历8年以上、研究生学历5年以上地铁相关专业经验，具备地铁相关岗位主任级或类同职级以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备工作经验者优先；
[bookmark: _GoBack]4.熟悉有关行业规章制度，具有丰富的地铁站务管理相关专业知识；
5.年龄在40周岁及以下；
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	运营分公司
	客运管理部
	站务中心负责人
	1
	1.负责站务中心行车、客运、票务工作；
2.负责建立站务中心相关的各项规章制度及车站运作制度；
3.负责车站管理工作。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历6年以上、研究生学历4年以上地铁相关专业经验，具有地铁相关岗位管理经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.熟悉有关行业规章制度，具有丰富的地铁站务管理相关专业知识；
5.年龄在35周岁及以下；
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	列控工程师（乘务方向）
	1
	1.制定全自动运行线路列控工作目标和计划，并及时进行完善与修订；
2.开展全自动运行线路乘务、列车应急响应及排故管理工作。
	1.本科以上学历；
2.5年以上地铁乘务管理经验，有列车驾驶工作经验优先；
3.熟悉有关法律法规等规章制度，具有一定的地铁相关专业知识；
4.年龄在35周岁及以下；
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	站长
	1
	1.负责车站行车、客运、票务、培训等工作；
2.负责建立车站相关的各项规章制度及车站运作制度；
3.负责车站管理工作。
	1.全日制本科以上学历；
2.工程师及以上职称；
3.本科学历5年以上、研究生学历3年以上地铁相关专业经验，具有2年以上值班站长工作经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.熟悉有关行业规章制度，具有丰富的地铁车站管理相关专业知识；
5.年龄在35周岁及以下；
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	车辆保障部
	部门负责人
	1
	1.负责车辆部安全、培训、技术管理工作；
2.负责建立车辆专业相关的各项规章制度；
3.负责组织车辆调试总体策划、做好现场技术管理与验收交付工作；
4.制定新线车辆的综合联调配套方案，调动各级力量参与实施。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历8年以上、研究生学历5年以上从业经验，具备地铁相关岗位主任级或类同职级以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备经验者优先；
4.熟悉有关行业规章制度，具有丰富的地铁车辆专业知识；
5.年龄在40周岁及以下；
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	安全技术部
	安全管理工程师

	1
	1.制定、监督、检查环保与消防相关制度、预案、措施落实。
2.开展消防安全的前期筹备工作，参与消防设施设备安装、调试、验收各个环节的管理工作。工作。
4.落实环境治理，开展防火、防台、防汛、防雷击等管理工作，配合环保部门开展相关工作。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.5年以上环境与消防管理从业经验，有新线筹备经验者优先；
4.熟悉有关法律法规等规章制度，具有一定的地铁相关专业知识；
5.年龄在35周岁及以下；
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	运营分公司
	安全技术部
	技术管理工程师

	1
	1.建立完善运营分公司技术管理体系，制定各种生产运作和技术类规章制度。
2.负责行车专业技术保障工作，牵头开展行车组织研究。
3.开展行车组织相关设备设施研究工作，针对现状提出优化方案。
4.负责技术创新和科技进步，分析协调技术疑难问题。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.5年以上地铁运营行车组织、技术管理从业经验，有新线筹备工作经验者优先；
4.熟悉有关法律法规等规章制度，具有一定的地铁相关专业知识；
5.年龄在35周岁及以下。
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	票务稽查干事
	1
	1.牵头制定票务稽查相关的规章制度体系。
2.开展日常票务稽查、监督工作。
3.负责对票务清分安全事件、事故的调查处理。
	1.全日制本科以上学历；
2.初级以上职称；
3.3年以上轨道交通专业相关工作经验；
4.熟悉轨道交通清分数据对账、数据库管理，具备一定的数据分析能力优先；
5.年龄在35周岁及以下；
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	票务清分部
	部门负责人
	1
	1.负责票务清分部的全面管理工作；
2.组织编制票务、清分相关的管理文本、操作规程、安全规程等规章制度；
3.组织跟进清分系统设备设施安装、调试、验收、培训等各项筹备工作；
4.配合政府部门开展票价及优惠政策的研究制定。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历8年以上、研究生学历5年以上地铁清分、票务等相关专业的技术管理经验，具备地铁相关岗位主任级或类同职级以上岗位团队管理工作经验；
4.熟悉地铁管理组织原则及相关要求，具有良好的书面表达能力和沟通能力；
5.年龄在40周岁及以下。
	

	41
	
	
	清分中心负责人
	1
	1.建立健全清分中心安全质量管理体系，建立健全清分中心生产运作体系；
2.做好清分中心运营筹备的各项工作；
3.制定清分中心各项规章制度并督促实施：
4.积极协调外部接口，做好中心的各项工作。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历6年以上、研究生学历4年以上地铁清分、票务等相关专业的技术管理经验，具备地铁相关岗位主管级或类同职级以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备工作经验者优先;
4.熟悉地铁清分设备系统的主要功能及原理、清分运维管理组织原则及相关要求，具有良好的书面表达能力和沟通能力；
4.年龄在35周岁及以下。
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	运营分公司
	票务清分部
	票务中心负责人
	1
	1.建立健全票务中心安全质量管理体系，建立健全票务中心生产运作体系；
2.做好票务中心运营筹备的各项工作；
3.制定票务中心各项规章制度并督促实施：
4.积极协调外部接口，做好中心的各项工作。
	1.本科以上学历；
2.工程师以上职称；
3.本科学历6年以上、研究生学历4年以上地铁清分、票务等相关专业的技术管理经验，具备地铁相关岗位主管级或类同职级以上岗位团队管理工作经验，有新线筹备工作经验者优先;
4.熟悉地铁票务系统的主要功能及原理、票务运维管理组织原则及相关要求，具有良好的书面表达能力和沟通能力；
4.年龄在35周岁及以下。
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	系统工程师
	1
	1.负责系统软件各业务模块的正常运行和维护，包括网络的硬件维护、监控分析和数据配置管理；
2.负责对清分系统进行统一的参数管理、系统运作模式管理、数据审核、数据查询、权限管理等工作；
3.负责制订、完善清分系统各项技术规程、操作维护手册、故障修理指南;
4.负责数据库的定期检查和维护。
	1.本科以上学历，软件工程、计算机、交通运输、轨道交通运营管理等相关专业；
2.初级以上职称；
3.3年以上软件系统开发、数据库维护管理工作或轨道交通AFC系统相关软件维护、系统维护工作经验；
4.具有较强的计算机相关知识，熟悉网络、数据库、操作系统；
5.年龄在35周岁及以下。
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	运营数据工程师
	1
	1.负责清分收益相关的数据统计、审核分析工作；
2.负责整理和汇总基本营收数据，并对数据进行统计、分析，为制定相关政策提供依据；
3.定期与财务做好数据的核对工作。
	1.本科以上学历，交通运输、轨道交通运营管理、计算机等相关专业；
2.初级以上职称；
3.3年以上城市轨道交通运营数据分析相关工作经验；
4.善于沟通，协调处理问题能力强；具有一定财务基础知识，工作认真负责；
5.年龄在35周岁及以下；
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	票务清分部
	收益结算员
	2
	1.负责统计车站的各类收益数据，统计各方交易数据的收益结算，负责为各收益方生成收益分析表；
2.负责收集、分析票务各项统计数据，编制票务分析报表及其他统计报表，配合财务做好数据核对工作；
3.负责各类票务报表、台帐的填写、整理及保管工作。
	1.本科以上学历，财务、金融、工商管理、交通运输、轨道交通运营管理等相关专业；
2.2年以上财务工作经验或轨道交通行业客运、票务等相关工作经验;
3.善于沟通，协调处理问题能力强，具有一定财务基础知识，工作认真负责；
4.年龄在30周岁及以下。
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	运营分公司
	票务清分部
	系统维护员
	5
	1.负责清分系统工作站、服务器的日常操作与维护，保证系统的正常、稳定、有效运行；
2.负责清分系统的运行监控和各业务模块的日常维护和技术支持，建立完善的设备监控及维护体系制度；
3.参与制定线网运营参数的设置规则以及具体的下载管理工作。
	1.本科以上学历，软件工程、计算机相关专业；
2.2年以上轨道交通及相关专业工作经验；
3.熟悉Windows、Linux系统和系统监控管理，了解SQL SEVER和ORACLE数据库；
4.年龄在30周岁及以下。
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	数据核对员
	2
	1.负责审核车站票务清分收益相关数据，并对数据进行分析整理；
2.负责及时汇总登记、审核各类票务数据的正确性，对不正确的数据做出更改和处理；
3.负责整理车站上交的纸质报表、台账，做好保管、封存工作。
	1.本科以上学历，财务、金融、工商管理、交通运输、轨道交通运营管理等相关专业；
2.2年以上财务工作经验或轨道交通行业客运、票务等相关工作经验；
3.善于沟通，协调处理问题能力强；具有一定财务基础知识，工作认真负责；
4.年龄在30周岁及以下。
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	物产公司
	财务部
	副经理
	1
	1.负责会计核算工作；
2.负责税收筹划工作；                         
3.负责财务软件的开发及财务分析；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.本科以上学历，财务管理、会计学、金融学等相关专业；
2.会计师以上职称；
3.5年以上财务管理工作经验，熟悉相关财务、税收政策，熟悉财务软件操作，具有较强的沟通协调能力；
4.具有房地产企业、会计师事务所、税务师事务所工作经验者优先；
5.年龄在45周岁及以下。
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	前期部
	建筑设计工程师
	1
	1.负责项目方案编制，评审、图纸审核、优化及品质把控，项目的可行性初期定位，管控设计过程；
2.负责协调设计方关系，包括图纸设计控制及审核；
3.设计效果控制及各专业之间协调工作；
4.负责实施方案和施工图的建筑评审和优化工作，施工设计图纸的会审、施工图技术交底等工作。
	1.全日制本科以上学历，土木工程、建筑学等相关专业；
2.2年以上甲方建筑设计管理或建筑方案设计工作经验；
3.善于沟通，协调处理问题能力强；
4.年龄在35周岁及以下。
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