
附件1
江苏炜赋集团有限公司及直属企业
2022年公开招聘补招岗位简介表
	序号
	单位
	岗位代码
及名称
	年龄
	拟招人数
	学历
	专业
	其他

	1
	炜赋集团
	01岗位
综合文秘
主管
	35周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	1
	研究生及以上
	中文文秘类
公共管理类
工商管理类
	1.取得相应学位；
2.中共党员，具有良好的思想品德和职业操守；
3.熟悉行政管理、文秘、公文写作等专业知识，有严谨的逻辑思维和较强的文字功底，能独立起草年度工作报告、大型会议讲话材料等高质量文稿（应聘者需提供相关佐证材料）；
4. 沟通协调能力强，具有较强的执行能力和抗压能力；
5.3年以上工作经验，有机关事业单位及国有企业从事文字秘书工作经验者优先；

	
2
	炜赋建设
	03岗位
行政文秘
主管
	35周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	1
	本科及以上
	中文文秘类
公共管理类工商管理类
	1.取得相应学位；
2.中共党员，具有良好的思想品德和职业操守；
3.具备扎实的文字功底，较强的逻辑分析能力，沟通协调能力，研究能力和文章撰写能力；
4.具有3年以上相关工作经验。

	3
	炜赋建设
	04岗位
企划
高级主管
	35周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	1
	本科及以上
	专业不限
	1.取得相应学位；
2.具有3年以上大中型企业经营管理、项目投拓管理的工作经验；
3.熟悉房地产行业相关政策法规；
4.具有较强的市场拓展能力、市场研判能力、营销策划能力、组织能力；
5.具备较高的组织、沟通、协调能力，有较好的文字功底，能熟练编写可行性研究报告、商业计划书等。

	4
	炜赋天鹏
	06岗位
安全主管
	35周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	1
	本科及以上
	专业不限
	1.取得相应学位；
2.具备3年（含）以上房建行业安全管理工作经验，持中级安全工程师证书；
3.掌握房建行业安全技术管理规范；熟悉国家、行业、地方关于安全方面的政策及规定；熟悉临电、塔吊、电梯等大型机械的安全运行原理；
4.具有较强的沟通、协调能力及工程现场管控能力。

	5
	炜赋营销
	
09岗位
销售管理部
高级主管

	45周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	1
	本科及以上
	专业不限
	1. 具备相关工作经验，熟悉销售工作流程和销
售服务各项业务；
2..能熟练操作office等常见办公软件及销售系统软件；
3.具体良好沟通表达能力，积极主动，性格开朗，吃苦耐劳，执行力强；
4.具有会计中级职称者优先；

	6
	炜赋物业
	
12岗位
综合维修
主管
	45周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	2
	大专及以上
	专业不限
	1.持国家电网进网证，具有3年以上相关工作经
验；
2.熟悉强、弱电、空调及电梯的维修工作；                                                   
3.熟悉物业设备设施的运作及基本有关的专业知识；
4.有高、低压电工上岗操作证。
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