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	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK1]财务部 
高级业务
经理
	01
	1
	1.严格执行国家财经法规和公司各项财务制度；
2.负责集团公司合并报表及财务预决算管理工作；
3.负责集团公司经营者业绩考核相关财务工作；
4.参与下属子公司及参股企业的财务指导和监管，组织开展财税法规、准则制度的培训工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.会计类、财务管理类、审计（学）类专业毕业；
2.持有会计师职称，具备三年以上大中型企业财务管理工作经验；
3.熟悉财税、审计、金融等相关领域法律法规，具有出色的财务分析能力和风险防范意识，能熟练运用金蝶等财务软件和办公软件；
4.具备高尚的职业道德和敬业精神，严谨细致的工作作风，优秀的沟通及表达能力，扎实的文字功底，良好的组织协调能力，较强的抗压能力；
5.具备注册会计师、高级会计师及以上职称或具有合并报表、在会计师事务所从事年报审计工作经验者优先。

	财务部
业务经理
	02
	2
	1.负责独立完成公司日常账务核算，完成会计监督和财务管理工作；
2.负责按月编制公司会计报表和报表分析，填报主管部门要求的各项报表；
3.负责公司年度预决算编制工作；
4.负责公司税收业务以及财务档案管理工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.会计类、财务管理类专业毕业；
2.熟悉财税、审计、金融等相关法律法规，能熟练运用金蝶等财务软件和办公软件；
3.爱岗敬业、责任心强，具备良好的沟通协调能力、表达能力、抗压能力及逻辑分析与解决问题的能力；
4.具备会计师及以上职称或注册会计师等职业资格者优先；
5.具备优秀的文字撰写能力者优先。

	企管部
业务经理
	03
	1
	1.负责下属子公司经营管理信息、行业和标杆企业相关信息的收集、整理和分析；
2.负责下属子公司重大事项的审核、报批、备案等；
3.配合开展下属子公司日常经营监管，做好年度目标下达、定期经营分析和目标考核等工作；
4.配合推进下属子公司治理建设，监督、指导下属子公司做好董（监）事会管理；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.经济学类、应用经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类、会计类专业毕业；
2.具备一年以上相关工作经验，熟练掌握企业管理相关知识，了解企业运营管理，熟练运用办公软件；
3.工作积极主动，具有较强学习能力；工作严谨，具有较强的责任感和敬业精神；
4.具备大型国企或上市公司相关工作经验者优先。

	投资部
业务经理
	04
	2
	1.配合部门经理拟订并组织实施集团公司年度投资计划，监督指导下属子公司投资工作； 
2.负责收集、整理、分析各类投资信息，编写投资分析报告，开展投资项目的可行性研究论证；
3.负责项目收并购、上市培育等资本运作工作；
4.负责集团公司对外参股企业的日常管理工作等；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.经济学类、应用经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类、会计类专业毕业；
2.具备三年及以上投资管理相关行业工作经验，掌握投资管理、财务管理等相关知识，具备独立完成投资项目资料编撰的能力；
3.具备同类国有平台公司、投行机构工作经验者优先。

	投资部
业务经理
	05
	1
	1.配合部门经理拟订并组织实施集团公司年度投资计划，监督指导下属子公司投资工作； 
2.负责收集、整理、分析各类投资信息，编写投资分析报告，开展投资项目的可行性研究论证；
3.负责项目收并购、上市培育等资本运作工作；
4.负责集团公司对外参股企业的日常管理工作等；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.经济学类、应用经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类、会计类专业毕业；
2.掌握投资管理、财务管理等相关知识，具备完成投资项目资料编撰的能力；
3.具备同类国有平台公司、投行机构实习经验者优先。

	融资部
高级业务
经理
	06
	1
	1.负责集团公司资本市场融资日常管理工作；
2.负责重大项目、并购重组项目的融资管理工作，及时提供金融解决方案并实施；
3.帮助公司收集分析金融政策，及时提供合理化建议；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.经济学类、金融学类、财务管理类专业毕业；
2.具有五年及以上平台公司工作经历或金融机构投行和公司信贷业务工作经历；
3.具有较强的金融政策解读的分析能力，熟悉各类金融产品和业务流程；
4.具备良好的职业道德和敬业精神，具有执行能力、沟通能力和扎实的文字功底；
5.具备经济师（金融方向）、金融风险管理师（FRM）证书者优先。

	办公室
业务主管
	07
	2
	1.负责协助起草集团公司及本部门重要文件（工作总结、经营计划等），参与拟订公司各项规章制度；
2.协助审核以集团公司名义发出的各类公文，负责集团公司重要文件的印送、根据领导批示意见，及时交办处理；
3.协助公司董事会、党委会、总经理办公会议案收集、纪要起草、会务准备等各项工作；
4.协助开展集团公司对外宣传、信息化建设、文明城市创建、脱贫攻坚、档案管理等各类专项工作；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.中国语言文学类、经济学类、法学类、工商管理类专业毕业；
2.具备较高的综合素养和协调能力；热爱文字工作，具有较强的文字写作、调查研究、语言表达能力；思维缜密，责任心强，乐观积极，具有较强的学习能力、保密意识、执行能力和抗压能力。

	法务部
业务经理
	08
	1
	1.审查集团公司所有规章制度的合规性；审查公司重大经营决策事项、对外签订各类合同的合法性、有效性和完备性；
2.参加经营项目谈判，为公司经营管理决策提供法律可行性、合法性分析和法律风险预测；
3.处理公司法律纠纷案件；
4.协助建立合规管理体系，参与合规检查与考核，对制度和流程进行合规评价；
5.开展集团公司非建设工程招标、比选工作；
6.开展普法依法治企等工作；
7.完成领导交办的其他工作。
	1.法学类专业毕业；
2.取得法律职业资格A类证书；
3.熟练掌握公司法、国有资产等法律法规；
4.思维缜密，责任心强，具有较强的学习能力、保密意识和风险防范意识；
5.具备法律类相关工作经验者优先。

	纪检监察室 
业务主管
	09
	1
	1.负责集团公司廉洁建设、作风建设的日常工作；
2.负责集团公司纪法宣传教育、培训、廉洁文化建设等相关工作；
3.负责开展日常监督检查、问题线索查办等监督执纪相关工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.政治学类、社会学类、法学类、工商管理类专业毕业；
2.中共党员或中共预备党员；
3.具备良好的职业道德和敬业精神，较强的公文写作能力、沟通协调能力和日常公务处理能力。





